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rम भाग म्न vs सल्या जाती है जिससे कि वह समग सकतम के . 


Separte twing is given to this part in order that it may ne filed as * 

separate compilation 


भाग !! - 

- (i ) 
PART 11 - - Section 3 . Sub -rectivo ( 11 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोरकर) मार कनीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मात्र प्रशासनोंकड़कर) द्वारा विधि के अतर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

भिम (जिनमें साधारण प्रकार के मात्र, उपनियम मावि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a generat 
Charçter ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorition 

(other than the Administration of Uplan Territorles ) 


धारा 594 को उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पालन 
पनुपालन हा समझा जायेगा : -- 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतान 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनिय ! को 
धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( प ) के अमर्गत 
प्रादेशिका की सेवा म्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति तथा ( 2 ) भारस में कार्यरत शासप्राप्त 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1993 
भा , का , नि . 499:-- - भारत सरकार कम्पनी मधिनियम , 
1856 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग गाये हुये तथा भारत सरकार वित्त 
मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विरा ) दिनांक 4 अक्तूबर 1957 
की पधिमूचना संकया ना , का . नि . 3216 ( जिसे इसके मात्र अधि 
सूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुये भारत सरकार 

) एद्वारा यह निर्देश देता है 
कि मैसर्स क्राउन एजेंटस मबिसेज लि . ( निमे इममें इसके बाद 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने 
पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) केन्द्र ( क ) की अपेक्षाएं 
जंसी कि किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना 
द्वारा उपान्तरित की गई है निम्नलिखित अपवादो तथा उपान्तरों के 
अधीन रहते हुये लागू होगी अर्थात् : 

यदि कम्पनी 31-12-81 से 31-12- 92 को वित्तीय वर्षों की 
बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रागे को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो सक्स 
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( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट पंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसिम्पत्तियों तथा वेयताओं 

का विवरण ; तथा 
( 3 ) उपर्युफ्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस प्रालय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने . 
31-12- 81 से 31-12-92 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत 
में कोई व्यापार नहीं किया । 


[ संमया - 50/ 11/ 93- सी . एल . - 3] 

धर्मपाल , प्रवर सचिव 
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[PART 11- SEC , 300 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जायेगा : 


( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 23rd September, 1993 


G . S. R . 499 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companes 

Act, 1955 11 of 1956 ) urd in partial moditivation of the 
Noi lication of the Gover ..mcnt of India , Ministry of Finance 
( Department of Coupany Law Adiministration) No. SR. O . 
3216 datud the 4th Uclcber, 1957 (hereinafter eferred to as 
the Norification ) the Central Government hereby direct tiyat 
in case of Ms. Crown Agent s Services Limited ( hereithalter 
refer ed to up the company ) bcing a foreign company the 
riq !l r nents of clause (a ) sub - section ( 1 ) of the suid section 
594 as modified in their application to a foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following further 
cxcepions and modifications, namely : 


(1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 


It shall be decnici to be sufficient compliance with the 
provisions of clauso ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31 - 12 -81 
to 31 - 12 - 1992 the company in sospect of its Irdon Business 
acco nt. submits 10 thc appropriate Registrar of Companies 
in ) dia , in triplicite : 


(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा 

निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे बणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उम प्राशय का प्रमाण -पत्र कि 
कम्पनी ने 31- 12- 91 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नही किया । 
[ संख्या - 50/ 55/ 92--- सी . एल . -3 ] 

धर्म पाल , अवर सचिव 


(: ) A Statement of receipts and payments made by the 

ind an Branch , certifiod by ( 1 ) a poison authorisol 
to accort serv co of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


(1 ) A Şta ema t of the company s assets and liabilit es 

in India certificd in the manner as indiculed in itens 
(i) above and 


(Department of Company Affairs ) 


(iii ) A certificats duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
piny business in India during the year ended on 
31 - 12- 1981 to 31- 12 -1992. 


Now Delhi, the 30th September, 1993 


[ No . 50/ 11893- CL. III ) 
DHARAM PAL. Under Secy , 


G . S . R . 500.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance 
(Department of Company Law Administration ) No. S . R . O . 
3216 dated the 4th October, 1937 (hereinafter referred to as 
thc Notificution ) the Central Goverment hereby direct that 
in case of Ms. Hall burton Offshore Services Trc. ( hercinafter 
referred to as the company) being a foreign company the 
requirements of clause ( a ) sub-section ( 1 ) of the sad section 
594 as molificd in their application to a foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following further 
exceptions ind modifications, namely : 


It shall be dcerned to be sufficiont compliance with the 
provisions of clause ( u ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31- 12 - 1991 
the company in respect of its Indian Business accounts sub 
mits 10 the appropriate Rcgistrar of Companies in India , in 
triplicate - - 


नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1993 
सा . का . नि . 500. - - भारत सरकार , कम्पनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
तथा भारत सरकार , वित मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) दिनांक 4 प्रक्ट पर, 1957 की अधिस्चना संख्या 
सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा 
गया है ) में आंशिक उपारान्तरण करते हुये भारत 
सरकार एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स 
हालीवर्टन आकसोड सविसेज पाई एन सी (जिसे इसमें 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी 
कम्पनी होने पर उक्त धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के रमण्ड 
( क ) की अपेक्षाएं जैमी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग 
होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , 
निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हये 
लागू होगी , अर्थात् : --- 


(1) A Statement of receipts and paymenis tue by the 

Ind an Branch, certified by ( 1 ) apcrson authorised 
to acccpt service of process in India under clause 
( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
( 2 ) & Chartered Accountant practising in India , 


( ti ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India vertified in the manner as indicated in item 
(i) above and 


(iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 

ny business in India during the year ended on 
31 - 12- 1991. 


यदि कम्पनी 31-12- 91 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 


[ No. 50155192- CL. III] 
DHARAM PAL , Under Secy. 
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[ भाग II - - खा 3( i)] 


It shall be demed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said scction 
594 , if in respect of the financial year ended on 31-12-1992 
the company 10 respect of 1ls Inthun Business accounts sub 
mits to the appropriatc Registrar of Companies in India , in 
thiplicate : - - 

U Student of scceipts and payments made by th : 

Jnd an Branch, ceriified by ( 1 ) a pesos authorised 
10 accept cry .cu of process in India murder clau . 
( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant pikictising in India, 
iii ) A Statement of the company s assots and liabilities 

in Inla certified in the manner as inaicáted in item 

(i) Above , and 
(ii) A ccrtificate duly signed by person as indicated in 
___ itern ( ) abuvr that the company did not c : TV on 

any business in Indiu during the year orded on 
31 -12- 1992. 


[ No . 50 / 6 / 93 - CL. III ] 
DHARAM PAL , Under Secy . 


नई दिल्ली, 4 अक्टूबर, 1993 
सा . का . नि . 501.--- भारत सरकार, कम्पनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) दिनांक 4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 3216 (जिमे इसके बाद अधिसूचना कहा 
गया है ) में आंशिक उपारान्तरण करते हुये भारत 
सरकार एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि 
मैसर्स इन्धकैप बाइंग मविसेज लि . ( जिसे इसमें इसके बाद 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी 
होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू 
होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , 
निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये 
लागू होगी , अर्थात् : -- 

यदि कम्पनी 31- 12-92 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उप 
बन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : -- 
( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण 
(1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा (1 ) 
के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद (1) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण -पत्न 
कि कम्पनी ने 31- 12- 92 को समाप्त वर्षों के 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
[ संख्या -- 50/ 6/ 93 - - सी . एल . - 3] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्राला 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धिपत्र 
नई किलो, 30 सितंबर , 1993 


सा . का , नि . 502. - - भारतीय पुलिस मेवा के 
महाराष्ट्र संवर्ग के संबंध में भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या 
का नियतन ) विनियमावली में संगोपन के संबंध में दिनांक 
25 - 1-92 के भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3 ( 1 ) 
में सा . का . नि . संपा 34 के रूप में प्रा दिक 
9- 1- 92 को कौनक , लोक शिकापन तपा पेंगा माता के 
कार्मिक और प्रशिक्षणविभाग को प्रविनालं. 110526/ 
90 - - प्र . भा , से . - - II ( क ) तया 23- 5 . 92 के भारत के 
रामात्र के भाग II बहु 3 ( 1) में सा . का . नि . संमा 
273 के रूप में प्रकाशित दिनांक 5- 592 को कामिक , लोक 
शिकायत तथा पेंगन मंत्रालय को शद्धिन संमा 11052/ 6 
90 - - अ . भा . से . - - II ( क ) में भारताप पुनि सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) विनियमावलो 1955 को अनसूची में 
" महाराष्ट्र " शोषक तया उपके नीचे पाने वालो प्रविष्टियों 
में निम्नलिखित प्रविष्टियों : -- 
( 1 ) पुलिस संयुक्त आयुक्त , विशेष आई . जी . पी . , 

सतर्कता, भ्रष्टाचार निरोध तया नणाबंदी आसूचना 

ब्युरो, - ~ 1 पद 
( 2 ) निदेशक , सतर्कता, भ्रटाचार निधारण ब्यूरो --- 1 पद 

के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियों अंतः स्थापित को 

जाएंगी : - - 
( 1 ) संयुक्त आयुक्त /विशष पाई . ओ . पी ., भ्रष्टचार 

निवारण व्यूरो --- 1 पद 
( 2) निदेशक, भ्रटाचार निवारण ब्यूरो -- 1 पद 
संख्या 11052 / 6/ 90 -~ अ.. भा .से . - II ( क )] 

मधुमिता डी . मिश्रा, डेस्क अधिकारी 


New Dolhi, tho 4th October, 1993 
G. S. R . 501. -- In exercise of he powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Fidance 
( Department of Company Law Administration ) No. S . R . O . 
3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to 
the Notification ) the Central Government herely dircct that 
in case of M /s, Inchcape Buying Services Limited (hereinafter 
referred to as the company ) being a foreign company the 
requiroments of clause (a ) sub - section ( 1) of the said section 
594 as modified in their application to a foreign company 
by the Notification analf apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely : 
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MINSTRY OF PERSONNEL , P. G. & PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 30th September , 1993 
G . S. R . 502. - In the Ministry of Personnel, Public Grievan 
and Pensions, Department of Porsonnel and Training Notifi 
cation No . 31052 / 6 / 90 - AIS(II ) A , dated 09- 01-1992 published 
as GSR No . 34 on 25 -01- 1992 and published as GSR No . 273 
on 23 - 5 -92 in the Gazette of India part II section 3 (i), regard 
ing to Amendment of IPS (Fixation of Cadre Strengih ) Kegu 
lations in respect of IPS Cadre of Maharashtra. 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 30th September, 1993 
G . S. R . 503 . --In the Ministry of Personnel , Public Grievan 
cos and Pensions, Depurtment of Personnel and Training Noti 
fication No. 11052/ 6 / 90 - AIS ( 11 )- B dated 09- 01 -1992 pub 
lished as GSR No . 33 on 25 - 1 -92 and corrigendum No. 11 / 52 / 
6 / 90- AIS ( 11 )- B, dated 5 -5 -92, published as GSR No . 236 on 
23- 5 - 92 in the Gazette of India Fart II Section 3 ( ), 25- 01 - 92 
relating to Pay Schedule in respect of the Indian Police Ser 
vico Cadre of Maharashtra : 

(i) In Schedule III- A to the IPS ( PAY ) Rules, 1954 against 
Maharashtra for the following entries : 
" Joint Commissioner /Special 1.G .P . 

Vigilance , Anticorruption & Prohibi 
tion Intelligence Bureau " 

Rs. 5900 - 6700 
" Director , Vigilance , Anti 
Corruption Bureau " 

___ Rs. 7600- --8000 
The following entries shall be substituted : 
"Joint Commissioner / Special IG. P. Anti 
Corruption Bureau " 

Rs. 5900 - - 6700 
" Drector , Anti- Corruption Bureau " Rs. 7600 - 8000 

[ No. 11052/ 6 / 90 - AIS (II)- B ] 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 


In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 

of Cadre Strength ) Regulations 1935 in the heading 
" Maharashtra " and the entries occurring thereunder , 

against the following entrics namely : 
(I) Joini Commissioner / Special I.G . P . Vigilence 

Anti- Corruption & Prohibtion intelligence 
Bureau , 

-- 1 Post 
(ii ) Director, Vigilance, Anti-Corruption Bureau - 1 post 

the following entries shall be substituted : 
(I ) Joint Commissioner / Special I. G. P. 

- 1 post 
Bureau 

- 1 post 
( ii ) Director Vigilance, Anti- Corporation Bureau ---1 Post 

INo . 11052 / 6 / 90- AIS ( II )- AJ 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली, 30 सितंबर, 1993 


सा , का . नि . 503.- - भारतीय पुलिस सेवा के 
महाराष्ट्र संवर्ग संबंधो वेतन अनुसूची के बारे में भारत के 
राजपत्र भाग II खण्ड 3 ( i ) में दिनांक 25 - 1 -92 को 
सा . का . नि . 33 के रूप में प्रकाशित कार्मिक, लोक शिकायत 
तथा पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग को दिनांक 
9- 1 -92 को अधिसूचना संख्या 11052/ 6 / 90 - - अ . भा . से . . 
II ( ख ) तथा 23- 5- 92 के भारत के राजपत्र के भाग II 
खंड ( i ) में सा . का . नि . संख्या 237 के रूप में प्रकाशित 
दिनांक 5- 5 - 92 की कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन 
मंत्रालय का शबिपत्र संख्या 11052/ 6 / 92 - अ . भा . से . -II 
( ख ) में : 

भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन नियमावली 1954 की 
अनुसूची - III-क में , महाराष्ट्र के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियों 
के लिए :--- 
( I ) " पुलिस संयुक्त आयुक्त , विशेष प्राई . जॉ . पी ., 

सतर्कता , भ्रष्टाचार निरोध तथा नशाबंदी भासूचना 

ब्यूरो - रु . 5900 - 6700 " 
(II ) “निदेशक , सतकता, भ्रष्टाचार निवारण ब्यूरो -- 

7600 - 8000 " 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी : --- 
( I ) “संयुक्त वायूमत /विशष पाई . जी . पी ., भ्रष्टाचार 

निवारण ब्यूरो -- 5900 - 6700 " 
( I ) “निदेशक , भ्रष्टाचार निवारण ब्यूरो - 7600 
8000 " 
[ संख्या 11052/ 6/ 80- अ . भा . से . -II ( ख )] 

मधुमिता ी . मिश्रा , डेस्क अधिकारी 


" वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

माई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1993 
मा . का . नि . 504: - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय विक्रय कर 
प्रधिमियम , 1956 ( 1956 का 74 ) की धारा 13 की उपधारा 
( 1 ) धारा प्रदत्त शामितयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विक्रय कर 
( रजिस्ट्रीकरण और भावतं ) नियम 1957 का और मंशोधन करने के 
लिए निम्गलिखित नियम बमाती है ; अर्थात् :- - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विक्रय कर ( रजि 
स्ट्रीकरण और मावर्स ) ( 15 बो संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. केन्द्रीय विक्रय कर ( रजिस्ट्रीकरण और पावर्त ) नियम , 1957 के 
नियम 12 के उपनियम ( 1 ) में दूसरे परंतुफ में " 25, 000 रुपए " 
पालों और अंकों के स्थान पर " एक लाख रुपए " शब्द रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . 28/ 4/ 92-एस टी ] 

भारमा राम , मवर सचिष 
पाव टिप्पण : 

केन्द्रीय विक्रय कर ( रजिस्ट्रीकरण और आवर्त ) नियम , 1957 
का . नि . प्रा . 644 तरीख 28- 2- 1957 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे और उनमें पश्चातबी निम्नलिखित धारा संशोधन किया गया : -- 

1. का . नि . मा . 3613 तारीष 16- 11- 1957 
2. का . नि . भा . 896 तारीख 23- 9- 1958 
3. का . नि , मा . 2817 तारीख 4-11-1968 
4. सा . का . नि . 35 ( म ) सारीष 9- 2- 1973 
5 . सा . का . नि . 56 ( म ) तरीख 9- 2-1973 
6 . का . का . नि . 519 ( भ ) तारीख 13-12-1973 
7. सा . का . नि . 26 ( म ) तारीख 1- 2-1974 
8. सा . का , नि . 597 ( म ) सारीख 30- 12- 1975 
9. सा . का . नि . 962 ( प ) तारीख 30-12-1976 
10. सा . का . नि . 762 ( प्र ) तारीख 17-12- 1977 
11. सा . का . नि , 603 ( म ) तारीख 30- 12- 1978 
12. सा . का . नि . 640 ( अ ) तारीख 23- 4-1978 
13. सा . का . नि . 264 ( म ) तारीख 1- 4- 1984 
14 . सा , का . मि . 395( 4 ) सारीख 14- 4- 1987 
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MINISTRY OF FINANCE 

FOOT NOTE : 
( Department of Revenue ) 

The Central Sales Tax (Registration and Turnover ) Rules , 

1957 are published vide SRO 644 dated 28 -02 -1957 and bavo 
New Delhi, the 30th September , 1993 

been subsequently amended by — 
G . S . R . 504 .- - In exercise of the powers conferred by 

1. SRC 3613 dated 16 -11 - 1957 
sub-section ( 1 ) of Scction 13 of the Central Sales Tax Act , 

2 . SRO 896 dated 23 - 09 -1958 
1956 (74 of 1956 ), the Central Government ficreby makos 
the foilowing rules further to amend the Central Sales Tax 

3. SRO 2817 dated 04 -11-1968 
(Registiation and Turnover) Rules, 1957 , namely :- - 

4. GSR 55( E) dated 09 - 02 -1973 
1 . (i) These rules may be called the Central Sales Tax 

5 . GSR 56E) datel 09 -02- 1973 
(Registration and Turnover) (Amendment) Rules, 1993 . 

6 . GSR 519 ( E ) dated 13 - 12 - 1973 
(ii) They shall come into force on the date of their 

7. GSR 26LE) dated 01- 02- 1974 
publication in the Official Gazette, 

8. GSR 597( E ) dated 30 -12-1975 
2 . In the Central Sales Tax (Registration and Turnover ) 

9 . GSR 962( E) dated 30 - 12 - 1976 
Rules, 1957, in rule 12, in sub- rule ( 1 ) , in the second pro 

10 . GSR 762( E ) dated 17- 12- 1977 
viso , for the words and figures " Rupees 25 , 000 " the words 

11. GSR 603( E) dated 50-12- 1978 
" Rupees one lakh " shall be substituted. 

12. GSR 640 ( E ) dated 23 - 04 - 1979 
[ F. No. 28 / 4 / 92-ST ] 

13. CSR 264 ( E ) dated 01- 04- 1984 
ATMA RAM Under Secy, 

14 . GSR 395( E) dated 14-04-1987. 


( मार्मिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 सितम्बर , 1993 
मा . फा . नि . 505.-..- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए एतद्वारा भारत 
सरकार टकसालों में बरिष्ठ वैयक्तिका सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को भारत सरफार टकसाल ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) भर्ती नियम 1993 कहा जायेगा । 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संस्था , धर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबय प्रमसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और अन्य महताएं प्रादि : - -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
पे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 मनहता : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह या विवाह का संविदा किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी मन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का संविदा किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहीं यह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को 
बायत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे भारक्ष गों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मंबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

चयनित पा ? सोपी पी मानों के लिए केनीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
या अचयनित प्राय सीमा 

नियमावली , 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत 
सेवा में जोड़े गए वर्ष 
का लाम स्वीकार्य है या 


वेतनमान 


पद 


नत्री 


মনি 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


परिष्ट व्यक्तिक 

सहायक 


सामान्य केन्द्रीय 2000- 80 
( 1993 ) 

सेवा समूह " " 2300-2 . रो . 
भारत सरकार टकसाल राजपत्रित 75- 3200 रूपए 
बम्बई क लिए -- एक 
भारत सरकार टकसाल कलकत्ता के लिए - एक 
भारत सरकार टकसाल , 
परामाद के लिए-- एक 
भारत सरकार टकसाल 
मौएडा के लिए एक 
* कार्यभार के माघार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 
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सीधी भर्ती बालों के लिए पाक्षणिक क्या सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धा- परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
तथा भम्य योग्यताएं 

ति मायु तथा शैक्षिणक योग्यताएं तो 
प्रोमति पाने वालों के मामले में 
लागू होंगी या नहीं 

9 
लाग नहीं लागू नहीं 

प्रोन्नति पाने वालों के लिए दो वर्ष । 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा या 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा है नया विभिन्न तरीकों में रिक्तियों 
को भरे जाने का निशाना 

- - - 


- 


- 


- - -- - - 

8 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने 
___ पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
टिपणी : - - 1400- 200 रु के बेतनमान 

( 2000- 32000 हाए का उनषित 
घेतनमान ) में गोपनीय मषिष के पर 
के निमित धारा की उपक्तता 
जो काम 12 के मार्ग निर्धारित 
को गई अईक सेवा रखा हो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा निर्धारित की 
जाएगी । यदि उसे उपयुक्त पाया गया तो 
उसे प्रारंभिक स्थापना की अवस्था पर 
परिष्ठ वैयक्तिक सहायक ( 2000 
3200 पर ) के उपनिर पर पर 
नियुक्त किया गया मममा जाएगा । यदि 
अधिकारी को उपयुम नहीं पाया गया 
सो उसका प्रत्येक वर्ष सावधिरः । से 
तब तक मूल्यांकन किया जाएगा जब तक 
कि अधिकारी को उच्च ग्रेड ( 2000 
3200 रुपए ) में पद धारण करने में 
उपयुक्त नहीं पाया जाता ; तब तक के 
लिए वह 1400- 2300 रुपए के वेतनमान 
में येन पाते रखेंगे । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसका संघटन क्या है 


4 परिस्थितिया जिसमें भर्ती करते समय संब 
लोक सेवा भायोग से परामर्श किया जाना है 


12 


. . . .. 


13 

14 
प्रोति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नतिसंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना 
1400- 2300 रुपए के ग्रेड में वरिष्ठ माशुलिपिक जिनकी ग्रेड पर विचार करने के लिए ) : -- 

पावश्यक नहीं है । 
में सात वर्ष की मियमित सेवा हो । 

( 1 ) महाप्रबन्धक 

- - प्रध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( 2 ) उप -महाप्रबन्धक 

- - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के ये अधिकारी : 

( 3 ) उप- सचिव (मुद्रा एवं सिमा) प्राधिक 
( i ) जो नियमित भाधार पर मवश पद धारण करते हों । 

कार्य विभाग 

-सदस्य 
( ii ) जिमकी 1640- 2800 रुपए के या समकक्ष पेतनमान ( 4 ) उप -सचिव ( प्रशासन ) मार्थिक कार्य 
में पद पर 2 वर्ष की नियमित सेवा हों , या 

विमाग 
(iii ) जिमफी 1400- 2300 रुपए या समकक्ष बेतनमान में पर 

परसात वर्ष की नियमित सेवा हो ; या 
( ख ) जिमकी अंग्रेजी या हिन्दी माशुलिपि मे 100 पाद प्रति 

मिमट की गति हो । 
फीगर भेणी में विभागीय अधिकारी को यो पति की सीधी 

अखला में है । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिएविचारार्थ पान 
मही होगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी भी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारार्थपात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें पर नियुक्ति से तुरंत 
पूर्व किसी अन्य संवर्ग याहय पद पर उसी संगठन विभाग में 
की प्रतिनियुक्ति की प्रयधि शामिल होगी, साधारणतया 3 
वर्ष से मधिक नहीं होगी । स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त के लिए अधिकतम पाय सीमा मावेदनों के प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ फा . सं . 2/1/ 89 -सिक्का-- 1] 
श्री . एस , भप्रवाल , अपर सचिव 
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(Department of Economic Affairs ) 

4 . Disqualifications. — No person, 
New Delhi, the 23rd Septembor, 1993 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G .S .R . 505 . In exercise of the powers confeiſed by the 

(b ) who, having a spouse living, bas outered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracteu a murluge with any porsoa , 
hereby makes ibe following rulos regulating the mothod of 

shall be eligible for appointment to the said post. 
recruitment to the post of Senior Personal Assistant, in 
India Government Mints, namely 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permişsible under the personal law 
1. Short title and commencement.- - (1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party lo the marriage 
be called the India Government Minuts ( Senior Personal 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
Assistant) Recruitment Rules, 1993. 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of post , classification and scale of pay . - - The rolax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post, its classification and the scale of 

any class or cateogry of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columas (2 ) to 
(4) of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions regarding to 
3 . Method of recruitment, ago limit , other qualifications he provided for the Schedulod Castes, Scheduled Tribes and 
etc. The method of recruitment, age limit, qualifcations and other categorics of persons in accordance with the orders 
other matters relating to the said post shall be as specified in issued by the Central Government from time to timu in this 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Senior Personal Assistant 


Gencral Conral Sur - Rs. 2000 -60 -2300 
vice Group B EB - 75 - 3200 
Gazotted , 


4 * (1993 ) 
* Subject to variation dependent on worklı ad 
One for India Govt. Mint, Bombay 
One for India Govt. Mint, Calctuta 
Ono for India Govt. Mint, Hydorabad . 
Ono for India Govt. Mint, NOIDA 


- -- - - 


- ---- - - -- -- - - - -- - - 


- - 


- 


Whether solection post or non -selection 


Age limit for direct racruits 


post 


Whether benefit of added yoars of 
service admissible under rule 30 of 
the Contral Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Non - Solection 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- - 


- - - - 


Educational and other 
quali ications required 
for dir . ct recruits 


Whether age and Period of probation 
ducational qualifi - if any 
cations presc .ibed for 
direct recruits will 
apply in tho case of 
promotoes 

10 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by diputa 
tion transfor and percentage of the vacncies 
to ba Alled by various methods 


9 


11 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for pro 
motoes 


By promotion failing wluich by transfer on 

deputation . 
Note . --- The suitability of the regular 

holder of the posts or confidential 
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Secretary in the scale of Rs. 1400 — 2300 

(up graded scale of Rs. 2000 - 3200) 
possessing the qualifying service as pre 
scribed unde - column 12 will be ass - 
ssed by the Departmental Promotion 
Committee . If assessod suitable, lo 
will be deemed to have been appointed 
to the upgrade-post of Senior Personal 
Assistant (Rs. 2000 - – 3200 ) at the initial 
constitution stage . In case the officer 
is found not suitable , he shall bo got 
assessed periodically every year till 
such time tho officer is found fit for 
holding the post in the higher grade 
(Rs. 2000 - 3200 ); till then he will conti 
nuo to draw pay in the scale of 
Rs. 1400 — 2300 / 


In case of roc uitment by promotion /doputation / If a DPC exists , what is its com - Circumstances in which UPSC 
transfor grades from which promotion /deputa - position 

is to be consulted in making 
tion / transfer to be mada 

socrui mont. 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group B DPC (for Considoring Consultation with tho UPSC 
Sonior Stonographors in the grade of Rs. 1400 - promotion ) : 

not necessary . 
2300 with seven years regular survice in the 1. General Managor - Chilirman 
grado . 

2 . Dy. General Manager 
Transfer on deputation : 

Membor. 
Officers of the Central Government : 

3. Deputy Socretary ( Currency 
(i) holding analogous posts on regular basis , and Coinago ), Department of 
(ii) with 2 yalts regular sorvice in post in the Economic Affairs --- Members 

Scale of Rs. 1640 – - 2900 or oquivalent; or 4. Doputy Secretary (Adminis 
( iii) with seven years regular service in posts in tration ) Department of Eco 

the scale of Rs. 1400 -- 2300 or equivalent ; pomic Affairs - Members, 

and 
(b ) possessing 100 words per minute spoed ip 

English or Hindi shorthand . 
The departmental officer in foeder category 
who are in the direct ling of promotion will 
not by eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Siquilarly, deputation 
ists shall not be eligible for consideration for 
2printment by promotion . Period of dopu 
tation including period of deputation in an 
other ox -cadro post held immediately pre 
coding this appointment in the same 
or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 yoars . The maximum age limit for 
appointmont by transfer on deputation shall 
bo not exceeding 56 years as on the closing. 
date of receipt of applications. 

[ F .No. 2 /1 /89 - Coin - I) 
G .S . GREWAL, Undor Socy . 
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जयोग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 सितम्बर , 1993 
सा . का . नि , 506.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक शारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते गए महानिमंत्रक, पेटेन्ट , मिनाहा और 
ट्रेटमार्फ, भौयोगिक विकास विभाग, उद्योग मंत्रालय के अधीन पेटेस्ट सूचना प्रणाली के कार्यालय में प्रविष्टि प्रचालक के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन फरने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं, अर्थात् :- . 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानियंत्रक , पटेन्ट डिजाइन और ट्रेशमाई का कार्यालय प्रकला प्रविष्टि प्रबालक 
भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशम की तारीण को प्रवृत्त होंगे । 
_ 2. पद संख्या , वर्गीकरण और रेतममान : उपव पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसफा येतनमान बह होगा जो इन नियमों से उगायड मनुसूपी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा भौर अन्य महताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
मो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाशन हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पमिस और बिबाह के भन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अत्रीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमिस : जहाँ फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी मग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रकार के व्यकिायों 
के लिए उपवना करना पपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की 

वर्गीकरण 

पसलमान चयन पद प्रयवा सेवा में जोड़े गए पो सीये भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
संख्या 

अचयन पद का फायदा केन्द्रीय 

के लिए मायु सीमा 
सिपिल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सिविल 1150- 25- 1500 रु . लाग नहीं होता 
सेवा , पराजपत्रित 
समूह अमनुसचिवीय 


पाडा प्रविष्टि दो * 
प्रचालक ( 1993 ) 

* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिषर्सन 
कियामा 
भकता है । 


25 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या माशों के अनुसार 
रारकारी सेषकों के लिए 40 वर्ष 
( अनुसूचित जाति/ अनुभूचित जन 
जाति के संबंध में 45 वर्ष तक ) 
शिथिल की जा सकती है । 
दिप्पण : भायु सीमा प्रययारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रायपियों से प्राबेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंगिम 
तारीख होगी । ( न कि यह अंतिम 
सारीग्म जो प्रराम , मेयालय , 
अरुणाचल प्रदेग, मिजोम 
मणिपुर, नापानड, लिपुरा व 
निक्किम , जम्मू काश्मीर राज्य के 
लाख दंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाल और पनि मिले तथा 

प्रम्रा जिने के पानी खंड, 
- अंगमान और निकोबार द्वीप या 

लमदीप के अभ्यर्थियों के लिए 
थिति की .:51 ) 


2193 GI/ 93 -- 2 
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परिवीका की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेक्षित शैक्षिक सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
और अन्य जाएं 

पायु भीर मौक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों का 

दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- . - - .- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


पोवर्ष 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
( क ) 12वीं कार पास या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 
( ख ) मांकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की -सिप्रेशन प्रति 

घंटा से कम की पत्ति नहीं होनी चाहिए । 
टिप्पणी : 
( 1 ) महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में समान 
.. प्रालिमारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2) मनुभष संबंधी अर्हता ( पहताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के सम्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जय अयन के फिी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि इसके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
( 3 ) प्रकला प्रविष्टि कार्य के लिए रिप्रेशन प्रति घंटा का 

निर्धारण राजम प्राधिकारी द्वारा एनेक्ट्रानिक मांकड़ा प्रक्रमण 
मशीन ( मशीनों ) पर लिए गए परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 


भर्ती को पद्धति : भर्ती सोधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना . 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतला 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जायगा 


11 


12 


ला नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : पदधार ने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

मध्ययन खट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां प्रति 
नियुक्ति के आधार पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से 
जो नियमित पाधार पर सदा पद धारण किए हुए है और जिनके 
पास म्तन्म 8 के अधीन ऐसे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए चिहित सहसाएं हैं , भरी जा सके । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमनि समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उपमुख्य कार्यपालक अधिकारी- - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रलेखीकरण अधिकारी-- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


4 . Disqualification - No person 
(a ) who ha s entered into or contracted a marriago with a 

person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post: 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Deptt, of Industrial Development) 

Now Delhi, the 13th September, 1993 
G . S .R . 506 . - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following culeg regulating the method of recruit 
ment to the post of Data Entry Operator in the office of the 
Patent Information System , Nagpur , under the Controller 
General of Patents , Designs and Trade Marks, Depurtment 
of Industrial Development, Ministry of Industry , naniely :- - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the office of the Controller General, Patents, Designs 
and Trade Marks, Data Entry Operator Recruitment Rules, 
1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the oficial Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
nunber of the said post, its classification and the scale of 
pay atached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to theso rules . 

3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc.. . The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specificd in columns 
5 10 14 of the said Schodule . 


Provided that the Central Government miy , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other founds for so doing , excmt any 
person from tho operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Go . omnment is of 
the opinion that it is necessary or cxcedient so to do it may 
by odder , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules, in respect of any class or cate 
gory of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schodul d Tribes , Ex 
servicemen and other special calegorios of persons in accor 
dance with the orders issued by thc Contral Governincnt froin 
timo to timo in this regard , 


SCHEDULE 


- 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Whither 
post or non - beneſt of added 
selection post years of service 

adr issible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) 

Rules, 1972 
5 
Not applicable 


- 


- 


2 


6 


Data Entry Operator 


No. 


Two * 
( 1993) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


3 
General Central Rs. 1150 -25 - 1500 
Civil Service 
Non -Gazetted , 
Group C 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications Whether age and Period of 
required for direct recruits 

educational qualifications Probation, 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 
case of promotees 


9 


10 


Two years 


25 years, relaxable upto 40 years 

(upto 45 years in respect of 
scheduled Caste / Scheduled 
Tribes Candidates) in case of 
Govt. Servants in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern , 

ment. 
Note :-- The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 


(a ) 12th Standard pass or equiva - Not applicable 

lent 
(b ) Should possess a speed of not 

less than 8000 Key Depressions 
per hour for Data Entry 

Work , 
Note 1---Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Competent Authority in the case 
of candidates, otherwise well 
qualified . 
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mu - - 
24m2 


- 


- 


- 


- - 


- - 


of applications from candidates Note 2 :- - The qualifications . 
in Todia (and not the closing regarding experience is/are 
date prescribed for those in relaxable at the discretion of the 
Assam , Mizoram , Manipur, competent authority in the case 
Nagaland, Meghalaya , 

of candidates belonging to 
Arunachal Pradesh , Tripura , Scheduled Ca tes /Scheduled 
Sikkim , Ladakh Division of Tribes, if , at auy stage of 
Jammu and Kashmir State , selection the competent authority 
Lahaul and Spiti districts and is of the opinion that sufficient 
Pangi Sub -division of Chamba number of candidates belonging 
District of Himachal Pradesh , to these communities possessing 
Andaman and Nicobar Islands the requisite experience are not 
or Lakshadweep ). 

likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Note 3 : - - Depressions per hour 

for Data Entry work is to be 
judged by conducting a speed 
test on the Electronic data 
Processing Machine (s ), by the 
competent authority . 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /trans 
fer, grades from which 
Promotion / deputation / 
transfer is to be made 


If a Departmental pro - Circumstances in 
motion Committee exists, which Union Public 
what is its composition Service Commission 

is to be consulted 
in making recruit 

ment. 


- 


12 


13 


14 


Not applicalbe 


Muhod of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
ih : vacancies to be filled by 
various methods. 

11 
Direct recruitment 
Noto : Vacancies caused by the 

incumbent being away on , 
transfer on deputatoin or long 
illness or study leave or under 
other circumstances for a 
duration of one year or more 
may be illo i on transfer 
on deputation from the 
officials of the Central Govern 
ment holding analogous posts 
on regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


Departmental Promotion Not applicablo 

Committeo Group C 
(for considering con 

firmation ) consisting of : 
1. Deputy Chief Executivo 

Officer - Chairman 
2 . Senior Documentation 

Officer - Member 
3 . Administrative Officer , 

Member 


(No. 8 /2/93-PP & C ) 

Dr. G . S . JAIYA , Diroctor 
3rei" insert “ relaxable " and in line-4, after the words 
in case " , insert " of " ; 


(b ) in Noto (2 ) in line 3 , after the word " rolaxablo " in 

sort " at the discretion of the Union Public Service 
Commission " : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Departmçnt of Health ) 

CORRIGENDA 

New Delhi, the 216 July, 1993 
G .S . R . 507 .---.With the Notification of thc Government of 
India , the Ministry of Health and Family Welfare (Depart 
mout of Health ) No, G . S . R . 780 dated the 30th June, 1981 
published in the Rural Health Training Centro Najafgarh , 
Senior Training Officer (Non -Mcdical) Recruitment Rules, 
1981 at paycs 1900 to 1902 of the Gazetto of India , Part 
II Section 3 , Sub - section (1) dated the 22nd August, 1981, 
of the schedule : 
(i) in column 7, at pago 1901 -- -(a ) in Note ( 1), in line 

1, in the schodule, after the words " Qualifications 


( ii) in column 12 , in Note at page 1902, in ling 1 

after the word " proceedings " , insert " of the Depart 

mental Promotion Committee " ; 
( iii) in column 13, at page 1902, in line 3 -— " ,” after the 

word " Commission and insert " Consultation with 
the Upion Public Service Commission " . 

[No, A . 12034 / 1 / 89 -RHS) 
B . M . SAHNI, Under Secy. 


[ भाग II. - खा 3 (i) ] 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1993 
मा . का . नि . 508: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेव 309 के परसुफ द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
मायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पारिचेरी में कनिष्ठ माहारविद् ( समूह ग ) के पद पर भर्ती की पति का विनिगमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बमाते है अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पीडिचेरी ( कनिष्ट भारविद् ) भी नियम , 1992 है ! 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्वम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदति , पायु-सीमा अर्हताएं मादि : - उक्त पद पर भती की पद्धति, पाय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बासे ये होगी जो 
उक्त अनुमूची के स्तम्म 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहता : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुरोप है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्सि : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह रा . कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन हैं वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रदा के व्यक्तियों की बाबत पादेया द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या यर्गीकरण घेतममाम 

चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

का फायवा केन्द्रीय के लिए प्रायु सीमा 
अपयन पद सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुशेय 

है या मही 

56 
फमिष्ठ पाहारपित् एक * साधारण केन्द्रीय 1400- 40 

अपयन 

21 वर्ष से 28 वर्ष के बीच 
* कार्यभार के सेवा सम ह " ग " 1800- 4 . रो . . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
प्राधार पर पराजपत्रित 50- 23008. 

किए गए अनुवेणों या पादेशों 
परिवर्तन किया मननुसधिषीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
षा सकता है । 

. के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण :- -- 1. मायु-सीमा प्रम 

पारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप सपा ला 
द्वीप में हैं ) मावन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण :- - 2. ऐसे पदों की बात 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
माती है, मासु-सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए निर्णाचफ तारीब 
या अंतिम भारीय होगी जिस 
राफ रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


अथवा 


- TO -11 


नहीं 


- 


- 
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मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य महताए 

विहित भायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - --- -. . . -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


..... - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) प्राहारनिद् और पोषण में डिप्लोमा सहित बी . एम . मी . 
( 2 ) व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- - - - 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिसतसा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये धेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - . . . . - - . 


लागू नहीं होता 


शात प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : - -पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर पा लंबी 

बीमारी या प्रध्ययन छुट्टी या किम्हों भग्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या उससे अधिक बाहर रहने के कारण हुई रिशिप केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे प्राधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के माधार पर भरी जा 

मकेंगी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सपा पप धारण किए हुए है । 

या 
(ii ) 1200- 2040 र . फे या समतुल्य वेतनमान थाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा फी है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
..- - - 
गदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- . -. -.. .- - - - - 


मीं करले में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - . -. - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


17 


___ 14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1 . निवेशक 

-अपक्ष 
2. चिकित्सा अधीक्षक 

- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशा . ) 

- सदस्य 
4 . अधिमानत : अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक 
समूह " क " अधिकारी 

- - सवस्य 


[सं . ए - 12018/ 33/ 92/मार , भार. / एम ई (पाजी ) रेस्क ] 

पार . एल . मल्होत्रा, अस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

____ New Delhi , the 30th August, 1993 
G .S.R . 508 .— In exercisc of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby takes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Dietician (Group C ) in tho 
Jawaharlal Institute of Post -Graduato Medical Education and 
Research , Pondicherry , namely : - - 

1 . Short titles and commencement. ( 1 ) These rules may 
bo called the Jawaharlal Institute of Post-Graduate Modical 
Education and Rosearch , Pondicherry (Junior Dictician ) Re 
cruitment Rules, 1992. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. Number of post, classification and scale of pay . The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thoroto shall be as spccified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . - - 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of tho said schedule . 


4. Disqualification.-- No person : -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person. 
shall be elgible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the othor party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Powor to relax - Where the Contral Gove , nment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to bo recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 
relacation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos , Ex 
Servicemen and other special calogories of persons in accord 
ance with the Orders issued by the Central Government from 
jinc to time in this regard . 
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Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selecưion post 


2 


3 


Junior Dietician 


One * 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central Ser - Rs. 1400- 40 - 1800 -EB Not applicable 
vice -- Group C non - 50 - 2300 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service . 
admissible under rule 30 of the CCS (Pen 
sion ) Rules , 1972 


Educational and other qualification 

required for direct recruits 


7 


8 


No 


Between 21 - 28 years (Relaxable for (i) B .Sc ., with Diploma in 
Government servants upto 5 Dietician and Nutrician . 
years in accordance with the in - ( ii ) One year experience in the 
structions or orders issued by the profession . 

Central Government. 
Note 1 ,-- The crucial date for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( other than those in Anda . 
man Nicobar Islands and Lakslia 

dweep ). 
Nof, 2 - In the case of recruitment 
through the Employment 
Exchange , the crucial date for de 
termining the age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit 
the names . 


Whether age and educational qu - Period of probation if Method of recruitment, In case of recruitment by 
alifications prescribed for direct any. 

whether by direct recruit promotion /deputation / 
recruits will apply in the case of 

ment or by promotion or transfer, grade from 
promotees 

by deputation /transfer and which promotion /depu 
percentages of the vacancies tation /transfer to be made 
to be filled by various 
method 


10 


11 


9 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


100 % by direct recruit- 
ment. 
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12 


. .. . . . .. .. . . 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


11 
Note - Vacancies caused 
by the incumbent being 
away on transfer on de 
putation or long illness . 
or study leave or under 
any circumstances for a 
duration of one year or 
more may be filled on 
transfer on deputation 
basis from officers of 

Central Government. . 
(a ) (i) holding analogous 

post on regular basis 

or. 
(ii) with 5 yers regular ser 

vice in the sacle of Rs . 
Rs. 1200- 2040 or equi 

valent ; and 
(b ) possessing the qualifi 

cations and experience 
prescribed for direct 
recruits under Col . 8. 


If a DPC exists what is its composition 


Commission in which UPSC is to be consulted in mak 
ing recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


Group C D . P. C . for considering confirmation 
1 . Director - Chairman 
2 . Medical Superintendent - Member. 
3. Deputy Dire: tor (Admn .) — Member, 
4 . A Gioup A Officer preferably belonging to scheduled 

Caste / Scheduled Tribe - Member . 


INo . A- 12018/ 33 /92- R . R./ ME/(PG) Desk ] 

R . L Malhotra , Desk Officer 


( परिवार कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1993 
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सा . का . नि 509: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुपाछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शविनयों का प्रयोग करते हा और परिवार नियोजन विभाग प्रमाणन 
प्रतिकारी ) भनी नियम , 1968 को उन बातों के मित्राय भधिकान्त करते हुए, जिन्हें मे अधिक्रमण से पहपे किया गया 8 या करने का लोग किया गया है . 
परिवार कल्याण विभाग में प्रकाशन अधिकारी के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते हैं अर्थात . . 

1. संमिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम म्वास्थ्य और परिवार कान्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ), प्रमाणन प्राधिकारी 
मती नियम, 1993 है । 
- ...... . ( 2 ) मे राजपत्र में प्रमाणन की तारीख से प्रबस्त होंगे । 

2. पर मंण्मा, प्रर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वगीकरण और उसका वेतनमान बट होगा जो इन नियमों के मसी 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , पहनाएं प्रादि : उक्त पद पर भती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महताम् और उरासे संबंधित अन्य बातें घे होगी जो उस 
मनुसूची , के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
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u 


s 


. 


32 - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. निरहमा र स्थापित 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
. . अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी ण्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राग्रु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


• 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बगीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भतीं किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


5 


6 


A 


d van 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - PV44 - 


नहीं 


प्रकाशन अधिकारी * 1 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000- 100- 

* कार्यभार के क राजपत्रित अननुसचिवीय 3500- 125 
आधार पर परि 

4500 र . 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं ____ 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी (न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल . 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
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भती फिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित ... परिवीक्षा की अवधि यदि 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो .. 
लागू होगी या नहीं 

- 9 
प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 

___ एक वर्ष 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मुद्रण प्रौद्योगिकी/फोटोलिथो 
___ प्राफी /पुस्तक तैयार करने में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) मुद्रण सामग्री तैयार करने के कार्य से संबंधित किसी प्रकाशन गृह 

प्रेस/प्रचार संगटन में पर्यवेक्षीय हैसियत में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1-- अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टप्पण 2 - अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी 
कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : टैस्क टाप पब्लिशिंग में अनुभव । । 


कित 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भूतपूर्व सैनिकों के लिए पुननियोजन द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

या . . 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 2000-3500 रु . या सबतुल्य वेतनमान वाले पदों 
. . पर 8. वर्ष नियमित सेवा क ह ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

- व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहताएं और अनुभव हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन 
सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव हैं । यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो ऐसे अधिकारियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है और तत्प 
श्चात उन्हें पुननियोजन के निन्बधनों पर बने रहने दिया जा सकता 
है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी उस पद पर वास्तविक चयन से पूर्व 
सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जा चुके हैं , 
तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर की जाएगी । ( सिविल 
पदों के प्रति निर्देश से अधिवार्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) । 


[ 1747 11- TT 3 (0) 1 

- - - - - - - - - - - -- - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
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भर्ती करने में भिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्स 
किया जाएगा 


13 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममत्र "क " विभागीय प्रोन्नति 

fafa : 
1. Fiquh Afrien (SVATTTT) 

- अध्यक्ष 
2 .f1? (Hf741 ) 

- सदस्य 
टिप्पण : मीधे भर्ती किए जान भाले व्यक्मि को पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संध लोक मेवा 
प्रायोग के मनुमोदनार्थ में जी जाएंगी , किन्तु यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर में होगी । 


[ at . - 12018/3/ 90 - FT. - III ] 

तान सिंह, प्रबर सचिव 


foran 26 407, 1908 T 1/1 ( 6 )/08 – FAT. 1 (Tit . ) astioifta fri ! ITT UIT TI * 9 * 147, 1968 
1/1 ( 6 )/68 – FeT. 119 . fec . ) o The Fairfarer faring op 


4 . Disqualification . — No person , 


( l ) who has cntered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a inaqriage with any person , 


(Department of Family Welfare ) 

New Delhi, the 231h September, 1993 
G .S .R . 509.- - In exercise of powers conferred by the pro 
vir to article 309 of the Constitution and in supersession of 
the Department of Family Planning ( Publication Officer ), 
Recruitment Rulcs . 1968 except as respects things done or 
omitted to he done before such supersession , the President 
herchy makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Publication Officer in the Depart 
ment of Family Welfarc , namely : 

1 . Short title and commencement.-- 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Health and Family Welfarc (De 
partment of Family Welfare ) Publication Officer , Recruit 
mont Rules , 1993. 


sheli be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicabic to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
ny person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
p !iblication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax - Whoro the Central Government is of 
the opinion that it is necessary oi expedient 90 to do, it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the povisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of rosty, ciassification and scale vi ray. The 
number of the said posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .-- 
The method of recruitment, age lijmt, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be us specified 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said schedule . 


6 . Saving. Nothing in the rules shall affect reservation , 
Teluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
x( svicenien and other special categories of persons in accord 
tince with the orders issued by the Central Govenment from 
time to time in this regard . 


SCHEDỤLE 


Nanie of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 

post 


5 


Publication Officer 


Not Applicablo . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
125 - 4500 


1" ( 1991) 

* Subject to varia 
tion (lependent on 
workload . 


General Central Sern 
vice Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other qualitlvat- Vyhether age and edu 
added years of service tions required for direct recruits. Curional qualifica 
admissible under rule 

juns prescribed for 
30 ct the C .C .S. ( Pen 

direct recruits will 
sion ) Rules, 1972. 

apply in the case of 
promotces . 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - No 


Not applicablu 


Not excecling 40 years . 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions cr orders is . 
$uod by the Central Government). 
Noto . - - The crucial date for 
determining the age- limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Prados , Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura . Sikkim . 
Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti. 
district and Pangi Sub -Division. 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh Andaman & Nicobar 18 
lands or Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent 
( ii) Diploma in Prirting Technolo 

logy/Photolithography /Book 
Production from a recognised 

Univertity or equivalent. 
( iii) Five year s experience in a su 

pervisory capacity in a publish 
ing house /press / publicity orga 
nisation , having dealt with the 

Production of Printed material. 
Note .1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 .-- The qualification (s ) le 

garding experience is / are relaxable 
at the disciotion of the Union 
Public Service Commission in the 
casc of candidates bolonging to 
Scheduled Castes apd Scheduled 
Tribes if , at any stage of sclection , 
the Union Pubiic Service Commi 
ssion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vaca 

ncy reserved for them . 
Desirable : 
Experience in Desk Top Publishing 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 

- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Period of probation , 
if any. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion leputation / transfcr . 
by direct recruitment or by pro - grades froni which promotion deputation , transfer to bo 
motion or by deputation /trans - made . 
fer and percentage of the vacan : 
cies to be filled by various 
methods . 

- - - - -- - - -- - - -- - - 
12 

- - - - - - - - - 
By transfer on deputation , Transfer on deputation 
Re- employment for Ex 

Officers of the Central/State Goveriment :-- . 
servicemen failing which ( 11 ) (1) holding analogous posts on regular basis; or 
by direct recruitment . 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2200 -4000 ; or equivalent : or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 -3500 ; or equivalent; and 


- - - - - 


- 


- - 


- 


1 year 


ATTEN 
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- = 


- 


* 


-- 


- 


Y - I - - - - - * * 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- . 


. . - 


- --- --- - - - ------ --- -- - - - - - - - - -- - 

(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescrihed for direct recruits under 
col. 8 . 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
incnt on deputation . Similarly , depututionists 
shall not be cligible for consideration for ap 
pointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputa 

tion in another cx - cadre post held immediately 
preceding this apointment in the saine or some 
other organiastion /department of the Central 
Governmentshall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for appointment by 
Transfer on deputation shall be not exceeding 56 
vears as on the closing date of receipt or 
applications, 
Transfer on deputation /Re-employment 

( For Ex - Servicemen ) 
The Arined Forces Personnel who are due to re 
tire or to be transferred to reserve within a pe 
riod of one year and have the qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 
col. 8 shall also be considered . If selected , such 
officers will be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they may be continued 
on re - employment terms. In case such cligible 
officers have retired or have been transferred to 
reserve before the actual selection to the post is 
made , their appointinent will be on re - employ 

ment basis. 
(Re-employment upto the age of superannuation 
with referenco to Civil posts ). 

-- - 

Circumstances in which Union Publie 
If a Departimental Promotion Committec exists , what is its 

Service Commission is to be consulted 
composition 

in making recruitment 

- - - - 

14 
. . . - - - - - - . 

. - - - 
Group Allepuutmental Promotion Committee for considering Consultation with Union Public Service 
confirmation 

Comnissico necessary . 
1. Joint Secretary (Administration )- - Chairman 
2 . Director (Mediu ) - Member 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct .ecruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however , these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held ." 

[No . A - 12018 /3 / 90 - Estt . III) 

LAL SINGH , Under Secy. 
Norc :. The Principal rules were published vidc No. 1 / 1 (6 )/ 68 - Estt .I (FP ) dt. 26 -4 -68 and subsequently amended 

vide No . 111 (6 ): 68 - Estt. 1(FP ) dated 9th August, 1968 . 


1 - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- - 


. 


-- 


- 


- . - — 


- 


. 


-- 


- 


- . . 


. - - - 


- 


- 


. - 
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- 


-- - 


- - 


- 
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नई दिल्ली , 30 पिसम्पर, 1893 
मा . का . नि . 510.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुसळेच 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के मन 
मोन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुंबई में कतिपय समूह "ग " और समूह “ ध " पयो पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नमिश्रित नियम बनाते हैं 
अर्थात् :- - 

. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियम का मंअिप्त नाम केन्द्रीय औषध प्रयोगशाला मबई (ममूह "ग " और ममूह " " पद ) भर्ती नियम , 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर मंख्या, वर्गीकरण पीरवेतनमात - उक्त पदों को संश्रया, उनका बगौकरण और उनके बगनमान वे होंगे , जो इन नियमों में गाबद्ध अनु राची के 
स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, श्रायु- मीमा और अन्य प्रहताएं प्रावि :- - उक्त पदों पर भर्मी को पद्वति , प्राय -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मा ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरीहता :- वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी परनी जीधित है, विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किसी उपक्ति स विवाह किया है , 
उमप्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मा मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे थ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन सा 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शषिस : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करमा आवश्यक या समाधीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों की बावन आदेश दाग शिथिान कर सकेगी । 

6. पावृत्ति - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , प्रामु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लालगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ग संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनू मूत्रित आनियों, मनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . 

मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पम का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


भेतनमान 


चयम पद सेवा में जोड़े गए धर्मों का सीधे भर्ती किए गर ध्यमियो 
अश्या फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए नाश गीमा 
प्रचयन पर ( पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 60 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


नही 


1. कनिष्ठ 15 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा/ ममूह 1400- 23005 . चपन 
वैज्ञानिक सहायक कार्यभार के ग अराजपत्रित अनन 
सहायक मैम्पस प्राधार पर परि . मचिर्वीय 
बाईन वर्तन किया जा 

सकता है । 


30( माय ) वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वार। मग 
किए गए अनुदेणी या प्राणों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 45 वर्ष 
भक सी जा सकती है । 
टिप्पण - प्राशु गोमा पारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीस होगी 
( न कि यह अंतिम तारीख को 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रयेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , मिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल , 
और स्पीति जिले तथा घम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार गोप या नक्षीय 
में अपथियों के लिए लिहित 
फी गई है ) 1 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 
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टिप्पण - 2 रोजगार पार्यालयों 
के माध्यम मे को जाने वाली 
भी की दशा में , प्राय-मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीग्न होगी जिम नक रोज 
गार मार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -H 


D 


- 


. 


. 


- 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - . .. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती किए जाने वाले माक्तियों की अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अस्ताए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि , 
माय और शैक्षिक महपाई प्रोन्नत व्यक्तियों की पणा में यदि कोई हो । 
लागू होंगी या नहीं 
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- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


.in. - - - - - .. - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . - .- ... . .. . 


यो वर्ष 


प्रावश्यक : 
किनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेगजगुण विज्ञान / शरीर क्रिया 
विज्ञान/ पण चिकित्सा विजान औषधि निर्माण विज्ञान / वनस्पति विज्ञान / 
रसायन विज्ञान / भेषज रसायन विज्ञान / जैव रमायन सक्ष्म जीव विज्ञान में 
मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 


प्राय : नाहीं 
शैक्षिक प्रमाणे : नहीं, किन्तु उसके पाम विज्ञान में 

डिग्री होनी चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


मी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वार। या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये घेणियां , 
जिनमें प्रोन्नति प्रणिनियुक्ति स्थानान्मरण किया जाएगा 


12 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिमके अननयंत अल्पकालिक 
संधिवा भी है जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रसनंत अल्पकालिक 
मंविदा भी है ) : - 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पर्द्ध सरकारी/कानमी/ म्बशाम 

अनुसंधान संगठनों / संस्थनों के अधीन ऐसे अधिकारी - 
( फ ) (i ) मो सदृश पाद धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 1320 - 2040 रु . के वेतनमान वाले पदों पर सीन 
____ वर्ष सेवा की हो । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहिल शैक्षिक अर्हताएं और अनुभष हैं । 
1 प्रोन्नति - ऐसे विभागीय ज्येष्ट प्रयोगशाला सहायफ और कनिष्ठ 

प्रयोगणाला महायक जिम्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है के संबंध में भी विचार किया जाएगा । यदि पद पर नियुक्ति 
के लिए उनका चयन कर लिया जाता है तो वह पर प्रोन्नति 

द्वारा भरा गया ममना जाएगा । 
टिप्पण - ( 1 ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय पदधारी जो प्रोन्नति 

को मोधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति /मंविधा पर नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति की पवधि, भिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य मंगटन /विभाग में इस नियुक्ति के 
ठीक पहले पारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक महीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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af निभागीय प्रोन्नति पमिति । सो 


की पंरपण 


मली करने में मिल परियायों गंक 
দিল। মামা। 


से 


. 


- 


- 


- 


- . . . . 


- 


. 


- r 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए मह ", " विभागीय प्रोन्नति 
भमिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 


1 निदेशक , फेन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , मबई 

- मध्यम 
" उस औषधि नियंत्रण ( भारत ) केन्द्रीय औषधि मानक 
नियंत्रण मगठन , मुबाई 

-- मवस्त्र 
5. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी- 1, मन्त्रीय औषध प्रयोगशाला , 
__ मबई 

.. सदस्य 


1 


- 


4 


- 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - .- - . .- - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2. पशुशाला 1 ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1400- 2100 ८ . लाग नही नही 
नमालीशियन कार्यभार के अराजपत्रित, मनम् 

शोमा 
प्राधार पर परि - मचिनीय । 
वसन किया जा 
सकता है । 


18 में 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अन्वेषों या अादेश 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की मा मफनी है । 
टिप्पण : - माग गीमा प्रय 
धारित करने के लिए मियत 
तरी भारत में अभ्यर्थियों 
में प्रामवन प्राम करने के 
लिए नियत की गई अभिम 
सारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
सारीम्न जो अगम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नानालंण्ट , त्रिपुर , 
मिमिफम , जम्मू काश्मीर राज्य 
के लद्दाम खड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और 
हिपनि जिन तथा चम्बा मि 
के पांगी उपखंड, अदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्ययियों के लिए विहिन 
की गई है ) । 


. . . 


.- 


-- । 


-- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - . . 


. . . 


- - 


. - - - 


. 


. . 


- - 


- 


- 


.. - . - - - . 


- . . . - . 
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. 


.. . . 


.. . 


- - 


- - - - -- .- . - - " - -- 


. - । - 


- 


. - . . 


--- - .. . . 


.... - . . . - ... 


- - - . 


-- - - 


- --- - 


- - -- - 


. 


- . . . , 


. 


. - - 


... .. .. 


. . . 


. . 


-----. . -- - 
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दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भपजो भेषजगुण विज्ञान में बैचलर लाग नहीं होता 
मी . एस . मी , ( जीव विज्ञान )/ बी , एम. पी . ( पशु घिफिरमा ) बी . 
स . मी . ( मूक्ष्म जीव विज्ञान ) या ममतुल्य 


-- - .. - -. .- -- - - - - - - - - - - - - - -- . - .. 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- - - - - 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 
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. . 


. 
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- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. . 


मोधी भर्ती 


लामू नहीं होता 
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. 


- 


. .. . - 


- 
13 


- प्रत्यक्ष 


सन्ह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में मिनार करने 

लागू नहीं होता 
के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. गिदेशल , केन्द्रीय औषधि प्रयोगाला, मुबर्द 
2. उा औषधि नियंत्रक ( भारत ), फेनाय औषधि मानक 
नियता संगऽन , पश्चिमी जोन , मुंगई 

- रावस्थ 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, केन्द्रीय औषधि प्रयोगाला , 
मुंबई 

-. - . . - - -- . - - 

3 
3. उच्य श्रेणी ( 1992 ) साधारण केन्द्रीत रोषा, समूह 1200 -30- 1560 अत्नयन लागू नहीं होता 
लिपिक * नार्यभार ने ": " अराजपत्रित , अनु . . - द . रो . -40. 
अधार पर परि - सचिवीय 

2010 रु . 
वर्तन किया जा 

सकता है । 
--- - -- - - - - - - - 


_ . . . - - - . 


- 


- 


- - - - 


5 


मागू नही होता 


- --- 


- - - - - 


- - 


" 


- 


- - 


- - 


- 


- 


8 


1 ) 


- - - 


- 


- - 


लाग महीं होता 


लागू नही होगा 


लागू नहीं होना 


- - - 


- - . - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


. 
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लाग नही होता 


12 
प्रोन्नति द्वारा, मिगले म यो समाने पर प्रनि - प्रीति: ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस प्रोप्नति के संबंध में विनार करने के लिए समर 
नियुक्ति पर कामांतरण द्वारा श्रेणी में पाठ थप नियमित सेवा की है । " " घिनानीय प्रोन्नति समिति : 

प्रतिनियमिा पर पानांतरण से व्यक्ति जो 1. निवेशक , केन्द्रीय सौषधि प्रयोगशाला , मुंबई - - 
पेन्द्रीय सरकार में तमहप या सममुल्य मा अध्यक्ष 
सलग पद धारण किए हए हैं 

2. केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुंबई का समूह 
या 

___ " फ " अधिकारी- - सदस्य 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय / स्वास्थ्य और 3. उप मौषधि नियंत्रक ( भारत ) , केन्द्रीय 
परिवार कल्याण नसालय के अधीनस्थ कार्या- सीपधि मानक नियंत्रण संगटन - - पश्चिमी 
लयों में मार्य कर रहे ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जोन, मुंबई - - सदस्य 
जिन्होंने पाठ पर्ष नियमित सेवा की है । स्थास्था सेना महानिदेशालाम /स्वास्थ्य भीर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत परिवार कल्याण मंझालय के अधीन किसी 
पोत्रीय सरकार के उसी ना किसी न संपन्न कार्यालय प्रयोगशाला का समूह " क " धि 
निमाम में इस नियुक्मि से ठीक पहले पारित कारी - - सदस्य 
शिसी अन्य काउर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अर्धा है, साधारणतया तोन वर्ष से अनिवा 

नहीं होगी ।) 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


মামুলিবিদ্ধ । 

। साधारण केन्द्रीय सेघा, 1400- 2300 रु. लागू नहीं होता 
श्रेणी " " ( 1992 ) समूह "ग " अराजपत्रित , 

प्रनुनमियीय 
कार्यभार के 
अाधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकमा है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशी या आदेशों के नुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल करके 15 वर्ष सात को 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रयधारित करने के लिए 

निर्णायकः तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि यह अतिम तारीख लो असम , 
मेवालय , प्रारुणाचल प्रदेश, मिझोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के सहाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तया चभ्या जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार 
सीप या सभवीप के अभ्यार्थियों के 
लिए विहित को नई है ) । 
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- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 

10 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रावग्राफ 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समशुन्य 
( 2 ) माशुलिपि में पति 

(i ) प्रागुलिपि ( 100 / 120 शम्म प्रति मिनट ) 

(ii ) टंकण ( 40- 50 शब्द प्रति मिनट ) 
पांछनीय : 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वपिद्यालय से डिग्री मा समसुल्म । 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाराजिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

स्थास्थ्य सेवा महानिदेशालय या स्वास्थ्य धीर परिवार कल्याण मंत्रालय के अधीनस्थ 

कार्यालय में 1200- 2040 ह. या समदुरुप येभनमान में कार्य कर रहे ऐसे माशु 

लिपिझ , जिलाने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रतिनियन की मधि, जिसके अंतर्गत कोष सरकार के मापा किसी 

का संगठन /मिभाग में इस नियुक्ति ने ठीक पहले धारित किसी अन्न 
बार-बाह्य पद पर प्रतिनियुगिन की अवधि है, साधारणतमा तीन 
याई से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - 


- - - -- - - - 


सागू नहीं होता 


12 
पुष्ठि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. भिवेशक , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , मुंबई - अध्यन 
2. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ), केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन 

पश्चिमी मोन, मुंबई - - सदस्य 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी - 1, केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुंबई - - सदस्य 


- 


1 


5. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


चमन 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 15001. 
( 1992 ) समूह " म " अराजपत्रित , 
" कार्यभार अननुसचिवीय 
के पाघार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार गरफारी भेयकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
दियण : आयु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्याथियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई संसिम सारीम होगी ( न कि यह 
अतिम तारीख जो असम , मेपालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ट , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
काश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
मिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षा 
ग्रीप के अभ्याथियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
( 2) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने याली मर्ती की दशा में , सायु 
सीमा अवघारित करने के लिए मिर्णा 
यस तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
मेगने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - अप्स ( i )] 


भारत पार पक्ष : अपलूबर 16, 1993/ आश्विन 24, 1915 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. टयाण में प्रति मिनट 30 गब्द की म्यूनतम गति : 

परंतु यह है कि ऐसे शारीरिफ नाग में गुविधापना व्यगिः को जो 
सिपिभीर पर धारण करने के लिए अन्यथा अहित है , कितु उसके पास 
ऊपर चिनिर्दिष्ट गसि नहीं है , मार्म के प्रधान रहते हुए नियुक्त किया 
जा राकेगा कि अमुविधामस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्या 
लय से सम्म चिचिस्ता मोर या जहां ऐसा बोई नहीं , वहाँ सिथिम 
सर्जन वह प्रमाणित पार देता है कि उस प्रसुविधायस्त पनि गण 
कर सकने की उपयुक्त रिमति में नहीं है । 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-. ..- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- 


11 


12 


७० प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 10 प्रतिशत प्राप्तति द्वारा । 


कान्द्रो जीपनि पोगमासा, मुंबई के नियमित स्थापना में के समूह " , " कर्मचारियों 

में में निम्नलिखित मतों के अधीन रहते हुए, प्रोन्नति, अर्थात् - - 
( क ) चयन ऐरो गमुह घ " कई पारियों के लिए सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम 

से किया जाएगा , जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताभों , अर्थात् मैट्रिकुलेशन मा समतुल्य 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । . 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 15 वर्ष होगी ( मनुसूचित 

जाति/ अनुसुचित जनजाति के प्रथियों के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) समूह "अ " पद में कम से कम 5 वर्ष की सेवा आवश्यक है । 
( घ ) इन पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिक म संख्या निम्न 

घेणो लिपिक के काठर में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
सीमित होगी । भरी न गई रिमितको अग्रमीत नहीं की जाएंगी । 


. ....... 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्राप्तति समिनि जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
. निदेशक , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुंबई- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ मैज्ञानिक अधिकारी-1, केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , गुंबई-- सदस्य 
3. औषधि नियंबक ( भारत ), केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण रानटन , 

दक्षिणी जोन , मुंबई- नदस्य 
1. स्थास्य या महानिदनालय / स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 

मचीन फिी प्रयोगशाला/कार्यालय का समन " क अधिकारी -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


8. ज्येष्ट प्रयोगशाला 

सहायक 


2 * साधारन केन्द्रीय सेवा , 1320- 2040 रु. 
( 1992 ) समूह "म " अराजपत्रित . 
* कार्यभार के माननुराचिदीय 

आधार पर परि 
पर्तन किया जा 
सफता है । 


नहीं 18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों पा आदेशों के अनुसार सरकारी 
संघकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1- - प्रायु-मीना अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीय भासा में भम्पथियों से 
प्रायेदन प्राप्न करने के लिए नियत की गई 

तिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीम्ब जो मसम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , गणिपुर, नागालैण्ड, निपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-काश्मीर राज्य पो लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीसि जिले 
तथा पम्बा जिले में पांगी उपबंर, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या सदादीप के पम्पा 
थियों के लिए विहित की गई है ) । 
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टिप्पण 2- - रोजगार कार्यानियों के माध्यम से 

मी जाने वाली भर्ती की दशा में , 
यायु-सीमा प्रधारित करने के लिए निर्णा 
पक तारीम्ड धह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


- - - 


r 


- --- - 


- 
यो वर्ष 


पावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से औषधि निर्माण विभाग ) 
सावता नेसरह रसपा/ नैव-रसायन/ सूक्ष्म जोष-विज्ञान / 
जीव विज्ञान में धियो या समय थोछनोप औषधि के परीक्षण 
में एक वर्ष से अधिक का अनुभव । 


पायु : नहीं 
शैक्षिक : हां 
गई ताएं 


12 


HA 


प्रोति, जिसके न हो सकने पर सीबी भर्ती द्वारा । 


प्रोशति : ऐसा कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक, जिसने उस श्रेणी में प्राठ वर्ष नियमित 
रोवा की है । 

- - - - - 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - 
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___ 14 


लागू नहीं होता 


.. .. - . - ...-- - - - - - -- -- - 
समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
(प्रीमति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , मुंबई - - अध्यक्ष 
2. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ), पश्चिमी जोन सदस्य 
3. ज्येष्ठ शानिक प्राधिकरा-II , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुंबई-- - सवस्य 


5 


- 


- 


- 


975-1540 . 


चयन 


नहीं 


7. कनिष्ठ प्रयोगशाला 

सहायक 


* साधारण केन्द्रीय 
* क ये भार के सेवा, समूह " ग ", 

आधार पर परिवर्तन भराजपत्रित अनन 
किया जा सकता सचिनीय 


18-25 पर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए धनु 
देशों या मावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : बायु -सीमा पारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रायेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ) न कि यह अंतिम 
सारीख को असम , मेघालय , पक्षणापत 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, तिपुरा , 
सिभिकम , जम्मू-कश्मीर राज्य के साथ 
घंट, हिमाचल प्रदेश के लाहील और स्पीति 
जिले तथा पम्बा-पिते के पांगी उपखंड, 
अंडमाम और निकोबार द्वीप या लदीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहिन की गई है ) । 


- 


- 


10 


म 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - 


दो पर्य 


पोष-विज्ञान और/ या रसायन विज्ञान के साथ विज्ञान में स्नातक भायु महीं 

अर्हता : अधिमानतः विज्ञान के साथ मैट्रिकुलेट या 
विज्ञान के साथ इंटरमीडएट और किसी रासायनिक परीक्षण समतुल्य । 
संस्था या किसी प्रयोगशाला में कार्य करने का कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II ..- खस्ट 3( i) ] 


भारत का रामपन्न : अक्टूबर 16, 1993/ माविन 24,1815 
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12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति : ऐसा प्रयोगशाला सहायक , जिसने जम श्रेणी में सीन घर्ष नियमित सेवा 

की है और जिसके पास मैट्रिकुसणन या समतुल्य भइता है । 


- ---- . . . . ... - - 


13 


___ 14 


साम् न होना 


खगुह "ग "विशामीय प्रोन्ननि समिति 
( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निवेनका, केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुंबई --- अध्यक्ष 
2 . उप औषधि नियंत्रण ( भारत ) , केन्द्रीय औषधि नियन्त्रण 

संगठन , पश्चिमी जोन, मुंबई - - सदसा 
1. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- II , केन्द्रीय औषधि 

प्रयोगशाला, मुंबई.... मयस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


56 


लागू नही होता नहीं 


8. ट्राईवर 

* 


950- 20- 1150-1०रो० 
25-1500 २० 


1 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 
भार के प्राधार पर परिवर्तन सेवा सगुह "ग " 
किया जा सकता है । अराजपत्रित अन 

नूसचिवीय 


30 यर्य से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
रादेषों ने अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
पारके 35 यर्थ नमः की 
जा सकती है । 
( 1 ) प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे सायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , 
गेषालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के ललाख खर 
हिमाचल प्रदेश के लहोल 

और स्पीति जिले सपा चम्बा 
जिले के पोगी उपखड , 
अडमान और निकोबार द्वीप 
या समवीर के मस्य 
थियों के लिए विहित की 

गई है ) । 
( 2) रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , आय -सीमा 
अयधारित करने के लिए 
निर्णागमा शारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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9 


10 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भावश्यक : 
1. मिति तर उत्तीर्ण 
2. हल्के और भारी मोटर गानों को पनाने के लिए विधिमान्य 

अनुप्ति । 
3. भारी और हल्के मोटर यान को चलाने में साम से काम 
___ तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 --- महाएं अन्यथा सुमित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के निकानुसार शिथिल की पा सपाती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी प्रहता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
बी दशा में तम शिथिल की आ सकती है जन चयन 
के किमी प्रमाम पर सक्षम प्राधिकारी भी यह राय हैं 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुशायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


11 


____ 12 
लागू नहीं होता 


सीधी भनी द्वारा 


- 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता . 


समाह ग विनामय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विनार करने के लिए ) : 
1. निदेशक , केन्द्रीय औषधि प्रयोगमाला , मुबई 

- -- - अध्यक्ष 
2. उप औषधि नियंदास ( भारत ), फैन्द्रीय औषधि मानकः 

नियंत्रण संगठन , पश्चिमी जोग , मुम्बई 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय | स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

मंत्रालय के प्राचीन किसी अन्य प्रयोगशाला कार्यालय का 
__ समूह " क " अधियारी 
4. मेन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुबई फा सगृह "क " अधिकारी - - सदस् 


5 
9. पस्सर रिसयाध्यक्ष 1 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 1100-2300० ताग नहीं होता 

* कार्यभार ने साधार पर सेवा समूह " ग " 
परिवर्तन किया जा अननुसधिषीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्राणों 

के अनुसार सरफारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
( 1 ) प्रायु -मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक शारीख भारत में 
अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , पह 
जापत प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड , त्रिपुरा, सिमिम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
चंड, हिमाचल प्रदेश के लहौल, और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निको 
मार दीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियो के लिए विहित की गई है ) । 
( 2 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , पाए सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह मंतिम 
साराध होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालयों से नाम मंगने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग II -- 


3( 1)] 


भारत का राजपन्न : बाक्लूबर 16, 1883/ प्रातिन 24, 1915 


1809 


- 


8 


9 


10 


लान नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक 
1. मंट्रिकूलेशना या रामतून्य 
2. पुस्तकालय विज्ञान में एक वर्षी प्रमाण पत । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक या समतस्य 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


नाग नहीं होता 


- - - -. .. ... ... .. .. ...... - - - - ... - .. . - - .. - - ... 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - -- - - - -- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए साह, "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. निदेशक , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाल, मुंबई- - अध्यक्ष 
2. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) , केन्द्रीय औषधि मानकनियाण संगठन , 

पश्चिमी जोन , मुंबई- - सवस्य 
3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी - - 1 केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला मंबई - सदस्य 


A 


80. सफाईवाला 


नहीं 


* 3 ( 1992 ) 
* कार्यभार के प्राधारप 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 750- 940 . 
सेवा समूह “ ध " 
पराजपत्रित 


लाग नहीं होता । 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करने 35 तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण ( 1 ) प्रायु सीमा प्रषधारित करने 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
पह अंतिम तारीख शो असम , 
मेघालय, भरूणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख खड, हिमाचल प्रदेश के 
लहोल और स्पोति जिले तथा पम्या 
जिले के पांगी उपखंठ, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या सक्ष 
वीप के अभ्यर्थियों के लिए विष्ठित 

की गई है ) । 
टिप्पण ( 2) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
पशा में , आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
दारीख पर अंतिम तारीख 
होगी जिस सफ रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


सम्पणियों को किसी भारतीय भाषा में पाना और 

लिखना जाना चाहिए । 


ला नहीं होता 


यो वर्ष 


H 


1810 
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- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समह " " विभागीय प्रोन्नति समिभि : 
निदेशक , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुबई. .. अध्यक्ष 

उप औषधि नियंत्रक ( भारत ), केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण 

संगठन, पश्चिमी जोन - - मदस्य 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी -- I, केन्द्रीय औषधी प्रयोगशाला, 

मुम्बई - - रावस्य 


4 


. 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


11, चपरासी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2 * ( 1992 ) साधारण शेन्द्रीय 750 - 910 , 
* कार्यभार के प्राधार पर सेवा समुह " " 
परिवर्तन किया जा पराजपत्रित , 
सकता है । 

अननुसचिवीय 


. . . . . . . . . . . . .. 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

र अनुषेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक को 

जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 :- प्रायु - सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्यायक तारीख 
भारत में मार्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम सारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेधालय , प्ररूणाचल प्रदेशा , मिजो 
रम, मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्वाण खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
बम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार दीप या 
सक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2 : - रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में वायु - सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कह गया है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


भावश्यक : 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण . 
पांछनीय : 
होम गा /नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक के रूप में तीम 

वर्ष का अनुभव और कम से कम होमगार्ड और नाग . 
रिक सुरक्षा में बुनियादी और पुनश्चर्य पाठयक्रम में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है । 


पाप - 


( i) ] 


भारत का राजपक्ष : प्रातूबर 16, 1993/ आश्विन 24, 1816 


1811 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी मी बारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ध " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
मिवेशक:- - फेन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुम्बई - प्राध्यक्ष 

उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन 
पश्चिमी जोम, मुपई --सवस्य 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी --- 1 केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , मुम्बई - सदस्य 


(3) 


( 4) 


(5) 


( 8 ) 


( 7 ) 


12 प्रयोगशाला 

परिषर 


8 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 800 - 1150 रु. लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
* कार्यभार के माधार- सेवा समूह " " प्रराज 
पर परिवर्तन किया पलित, मननुसभिवीय 
पा सकता है । 


18 से 25 वर्ष तफ । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों और भावेषों के मनु 
सार सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 33 वर्ष तक की 

पा सकती है । 
टिप्पणी ( 1 ): - प्रायु सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से मादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी ( न 
कि यह अंतिम सारीष जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
बिपुरा , सिक्किम , जम्म-कश्मीर 
राज्य के लाहाख खेड हिमाचल प्रदेशा 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्या जिले के पांगी उपखंड, 
अंग्मान और निकोबार द्वीप या 
लभोप के ममाथियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
टिप्पण ( 2 ) - -: रोमगारे मार्यालय के 

भाजयम से की जाने वाली माती की 
बशा में , पायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
अधिमानत : विजाग के माम मंदिफूलेशन या समतुल्य 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा मुमहिंत अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 

प्राधियारी के वियेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
वामनीय :--- 
प्रयोगशाला या कर्मशाला से संबंधित कार्य अतिरिक्त महता होगी 
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LA 


11 


12 


eft fait 


लागू नहीं होता 


m 


. 


. 


13 


. 


( 14) 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


FE के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 

fanfifusi 
1. Fadure , trata srifu TRICOT, 7696.- TUT 
2.. 39 soft fattarsi ( 7a ), foto T ATT* feramu ATUTE 

पपिएमी जोन, मुम्बई - सदस्य 
3. ज्येष्ट बैज्ञानिक अधिकारी - I, केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, मुम्बई – सदस्य 


mm 


LA 


: 


[# 


I 12018 /1/ 91 


H OF 


POE of 


74 


] 


प्रार . एस . माथुर, अवर सचिव 


New Delhi, the 30th Septembor, 1993 


4 . Disqualification :- - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living; or 


G . S . R . 510 . - In exercise of the powers, conferred hy the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group C and Group D posts in the Central 
Drugs , Laboratory , Bombay, under the Directorate General 
of Health Services, namely : 


(b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person ; 


or 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement:- ( 1) These rules may 
be called the Central Drugs Laboratory , Bombay (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules , 1992 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax -. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of theso rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Numher of posts , classification and scales of Pay - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of nay atinched thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qunlifications 
etc . - The method of recruitment, to the said posts age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
Bpecified in columns 5 to 14 of the said Schodulo . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with tlie orders isşued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non -selection 
post 


2 


5 


Rs. 1405 -2300 


Selection 


1. Junior Scientific Assistant 

Assistant Sample Warden . 


15* (1992) 

General Central 
Subject to 

Service, Group C , 
variation dependent Non -Gazetted , 
on Work -load Non -Ministerial. 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


, 


[ RT 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other quali- 
fications required for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of tho 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoters 


No. 


Age -No 

Educational Qualifications ; 
No, butmust possess a degros 
in Science . 


Not exceeding 30 ( thirty) years Essential; 
(Relaxable for Central Go - Master s Degree in Pharma- 
vernment servants upto 45 cology /Physiology /Veterinary 
years in accordance with the Science /Pharmacy /Botony/ 
iustructions or orders issued Chemistry /Pharma Chemistry / 
by the Central Government). Biochemistry /Microbiology of 
Note : 1 . Crucial date for a recognised university or 
determining the age limit shall equivalent. 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India and not the closing 
date prescribed for these in 
(Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladhak Division of Jammu & 
Kashmir , Labaul and Spitit 
district and Pangi sub -division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
Note : 2 . In case of recruit 
ment made through Employ . 
ment Exchange the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names . 


Period of probation 


if any 


10 


2 years 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion /deputation /transfer 
direct recruitment or by promotion grades from which promotion /deputation / transfer to 
or by deputation /transfer and be made 
percent age of the vacancies to be 
filled by various methods 
11 

12 
By promotion /transfer on depu Promotion / Transfer on deputation (including short term 
tation (including short term contract) 
contract) failing which by direct 1. Officers under the Central/State Governments /Semi 
recruitment. 

Government/ Statutory /Autonomous Research 
Organisations/. . . . . . . . . . . . .. institution 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii ) with 3 years service in posts in the pay scale of 

Rs. 1320 - 2040 . 
(b ) Posesssing the educational qualifications or experi 

cnce prescribed for direct recruitment under Col. 8 . 
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1 


Promotion : 
The Departmental Senior Laboratory Assistants with 3 
years regular service in the grade will also be considered 
and in case they are selected for appointment to the 
post, the same shall be deemed to have been filled by 
promotion . 
Note : 
(1 ) The Departmental officials in the feeder category 

who are in direct line of promotion shall not be cli 
gible for consideration for appointment on depu 

tation contract. 
(2 ) The period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post , held immediately 

preceding this appointment, in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government, shall odinarily not exceed 3 ycars. 


If a Departmental Promotional Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicablo . 


Group C D . P . C . for considering confirmation consisting of 
1 . Director, Central Drugs Laboratory , Bombay - Chairman 
2 . Deputy /Drugs Controller (India ), Central Drugs Standard 

Control Organisation , Bombay - Member. 
3 . Senior Scientific Officer- I, Central Drugs Laboratory — Member 


3 


5 


15 


Rs. 1400 -2300 / 


2 . Animal House 

Tochnician 


Not applicable 


Geporal Central 
(1992) 

Service, Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependont on work - Non -Ministerial 
load . 


9 


No 


Not applicable 


18 to 25 years 

Bacholor in Pharmacy /Phar 
(Relaxable for Gavornmont ser - macology /B .Sc (Biology )/ 
vants upto 35 yoars in accor- Bachelor of Science (Vetori 
dance with the instructions and nary) , B . Sc (Microbiology ) 
ordors issuod by the Contral of a recognisod University or 
Government. 

oquivalont. 
Noto : The crucial daio foi do 
termining tho age limit shall be 
the closing dato for roceipt of 
applications from candidatos in 
India (and not the closing dato 
proscribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradosh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tipura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
Stato . Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Andaman and 
Ncobar Island or Lakshadweep ) 


[UT 


II - 


* 


3 (1 ) ] 


WTCT 97 764 * : 16, 1993/H 


24, 1915 
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10 


11 


2 years 


By direct recruitment 

- - 
- - 


12 
mense 

Not applicable 
- 

- - - - - - - - - - - -- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
13 


14 


Not applicable 


Group C Departmenial Promotion Committee (for considoring 
confirmation ) consisting of : 
1. Director, Central Drugs Laboratory , Bombay 

-- Chairman 
2 . Deputy Diugs Controller (India ), Central Drugs Standards Member 

Control Organisation , West Zone, Bombay . 
3 . Senior Scientific Oficor, Central Drugs Laboratory, - - Merber 

Bombay . 


- - 


- 


- - - - - - 

- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


3. Upper Division Clerk 


2 * 


Non -Selection 


Rs . 1200 -30 - 1560 - 
EB -40- 2040 . 


Goneral Contral 
(1992 ) 

Sorvice Group C * 
* Subject to variation Non -Gazetted 
dopondont on work . Ministerial 
load . 


6 


8 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer Promotion : 
on doputation . 

Lower Division Clerks with 8 years regular servico in 
the grade. 
Transfer on deputation 
Persons holding similar or equivalent or analogouts 
posts of Central Government. 

or 
Lower Division Clerks with 8 yoar s rogular service 
working in subordinate offices of Directorate General 
of Health Services/Ministry of Hoalth and Family 

Welfare . 
Note :- - The poriod of deputation including the period 

of deputation in another excadre post hold immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other organisation /Department of the Central Govern 
mont shall ordinarily not exceed threo years . 


Whh 


Not applicable 


13 
Group C Departmental Promotion Committeo for considering promotion 
1. Director, Central Drugs Laboratory , Bombay . 

- - Chairman 
2. Group A Officer of Central Drugs Laboratory , Bombay - Member 
3 . Deputy Drugs Controller ( India ), Central Drugs 

- Member 
Standard Control Organisation , West Zone, Bombay . 
4 . Gioup A Officer of an Office/Laboratory under Director - Menbur 

Geporal of Health Services /Ministry of Health and 
Family Welfare 
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. 


- 22 


2 


3 


5 


4. Stonographer Grade C 


Rs. 1400 -2300 


Not applicable 


* 

General Central 
(1992) 

Service Group C 
* Subjoct to variation Non -Gazotted 
dependent on work - Ministorial 
load . 


No 


No 


18 to 25 years 

Essential : 
(Rolaxablo for Government ser - ( 1) Matriculation or equivalent 
vants upto 35 yoars in accor - (2 ) Speed in Stonography 
dance with the instructions (i). Shorthand ( 100 / 120 
or orders issued by the words per minute ) 

Central Government) (ii) Typewriting (40 -50 words 
Note : The crucial date for do - per minute) 

tormining the age limit shall be Dosirablo : 
the closing date for receipt of A dogree from a recognised 
applications from candidates in University or oquivalent. 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
Stato, Lahaul and Spiti District 
and Pangi sub - Rivision of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 


10 


11 


12 


2 years 


By transfer on deputation failing 
which by direct recruitment. 


Transfer on doputation : 
Stenographers in tho pay of Rs. 1200 – 2040 with 
5 years regular service in the grade or equivalent 
working in the subordinate office of Directorato 
General of Health Servicos or Ministry of Health & 
Family Welfare. 
Note : The period of deputation including the period 
of deputation in another excadre post held immedia 
tely proceding this appointmont in the same or some 
other organisation department of the Central Govern . 
ment shall ordinarily not exceed three years. 


PHLE 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (for considering 
confirmation ) consisting of : 
1. Director , Central Drugs Laboratory, Bombay 

Chairmai 
2 . Deputy Drugs Controllor ( India ) Central Drugs Standard 
Control Organisation , Wost Zono , Boinbay 

--Meraber 
3. Senior Scientific Officer-I, Central Drugs Laboratory , 
Bombay . 

- Member 


[ II -- * ** 3 (1) ] 
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1 


- . - . 


2 


5. Lowor Division Clerk 


Rs. 950 - 1500 


Solection 


4 * ( 1992 ) General Contral 
* Subjest to Sorvico , Group C 
variation Non -Gazottod ! 
dependont Miasterial. 
on workload . 

w an - - - - - - - - -- 

- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
recen 


. . 


. 


6 


. 


8 


No . 


( 1 ) 


18 to 25 yoars. 

1 . Matriqulation or oquivalent. 
(Relaxablo for Government servants 2 . Minimum specd of 30 words per 
upto 35 years in accordanco with the minute in typewr.ting . Provided that 
instructions or ordors issued by the a physioally liandicapped person who 
Central Government). 

is otherwiso qualified to hold a clerica , 
Nyto : Crucial date for determining the post but does not possess the speed 
age limit shall be the closing date for specified above may be appointed sub 
recoipt of applications from candidates joct to the condition that the Medical 
in India (and nut the closing date pre - Board attached to ne spocial Employ 
scribed for those in Assam , Meghalya , mont Exchange for handicapped for 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, where there is no such Board , the Civil 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Laddakh Surgoon certify that the said handi 
division of Jammu and Kaslınir, capped person is not in fit condition 
Lahaul and Spiti district and Pangi to bo able to type . 
sub - division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadwoop.) 
( 2 ) In caso , recruitment is made through 
Employment Exchanges, the crucial 
date for determining tho age limit shall 
be tho last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the namos . 

- - — . - . . . - - -- - -- - - . 


- --- 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


11 
90 % by direct recruitment Promotion from Group D Employees 
10 % by promotion borne on tho regular establishment of 

Central Drug Laboratory, Bombay , 
subject to the following conditions 
namely : 
(a ) Selection shall be mado throughja 

dopartmental examination confined 
to such Group D omployees who 
fulfil the requiroments of minimum 
educational qualification , namely 

Matriculation or eqivalent. 
(b ) tho niaximuni age limit for this 

examination shall be 45 years (5 ) 
years for Scheduled Castes /Sche 

duled Tribes candidates, 
(0 ) at least 5 years service in Group 

D post is essential, 
(d ) tho maximum number of recruit - 

mont by this method shall be 
limited to 10 % of the vacancies in 
the care of Lowor Division Clerks 
occwing in a yoar , unfilled vacan 
cios shall not bo carried over . 
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13 


14 


. 


Not Applicablo 


5 . Group C Dopartmental Promotion Committee consisting of : - - 
1 . Director, Central Drug Laboratory , Bombay 

- Chairma, 
2 . Sonior Scientific Officer -I, Central Drugs Laboratory , Bombay - Member 
3 . Deputy Drugs Controller ( India ) Central Drugs Standard Control 
Organisation , West Zono , Bombay 

- Momber 
4 . Group A officer of Laboratory /office under the Direototato General 

of Health Servicos/Ministry of Health and Family Welfare. ---Member 


1 


2 


3 


5 


- 


- 


- - 


6 . Senior Laboratory 

Assistant 


Rs. 1320 -2040 


Selection 


2 * (1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted , 
Non Ministerial 


- - - - - - - -- - - -- - 


- 


- - 


- 


10 


No 


2 years 


- - - - -- -- - - 
18 -25 years (Relaxable for Essential : 

Edu . qualifi 
Government Servants upto A degree in Pharmacy/ cation : Yes . 
35 years in accordance with Chemistry/ Pharmaceutical Age : No. 
the instructions or orders issued Chemstry /Bio - Chemistry / 

by the Central Government) Micro -biology /Biology of a 
Note : (1 ) The crucial date for recognised University or 

determining the age limit shall equivalent. 
be the closing date for receipt Desirable : More than 1 year 
of applications from candi- experience in testing of drugs. 
dates in India and not the 
closing date prescribed for 
those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
the Andaman & Nicobar Islands 

and Lakshadweep . 
( 2 ) In case of recruitment is 

made through Employment 
Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names . 


- - - 


- - 


-- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


12 


11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion failing which by direct recruitment 


-- - - - -- - - - - - - - - - 
Promotion - Junior Laboratory Assistant with 8 years 
regular service in the grade . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committce (for considering 
Promotion /Confirmation ) consisting of : 
1 Director, Gentral Drugs Laboratory, Bombay 

- Chairman 
2. Deputy Drugs Controller (India ), West Zone, Bombay -Member 
3. Senior Scientific Officer - II, Central Drugs Laboratory , Bombay ---Member 


[ATT 11- 


05 3 ( 1) ] 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


= 


2 


3 


4 * 


Rs. 975 -1540 


Selection 


7 . Jupior Laboratory 

Assistant 


( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load 


General Central 

Service , Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


-- - - - 


— 


- 


- - - 


HL 


6 


No 


Graduate in Science with 
Biology and /or Chemistry 

or 
Intermediate Science with at 
least 3 years experience of 
work in a Chemical testing 
Institution or a Laboratory . 


Age : No 
Qualification : must be 
Matriculate or equivalent 
prefcrably with Science . 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in acc 
ordance with the instructions 
or orders issuec by the Central 
Government). 
Note : - Tho crucial dato for 
determining the rige limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 


10 


12 


2 years 


50 % by promotion failing which hy direct 
recruitment. 
50 % by direct recruitment, 


Promotion : 
Laboratory Attendant with 3 years regular 
service in the grade possessing Matricula 
tion cr equivalent qualification , 


13 


15 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (for considering 
promotion / confirmation ) 3 
1 . Director , Central Drugs Laboratory , Bombay - Chairman 
2 . Deputy Drugs Controller (India ), Central Drugs Standard Control 

Organisation , West Zone, Bombay - Member 
Senior Scientific Officer , Grado II, Central Drugs Laboratory 

Bombay - Member 
.2193 GI/ 93-- 6 
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3 


S 


5 


- 


- 


- 


- 


8 . Driver 


Rs. 950 -20 - 1150 
EB - 25 - 1500 . 


Not applicable 


(1992 ) 


General Central 
Services, Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- 


- 


9 


No 


Not applicable 


Not exceeding 30 years , 

Tissential : 
(Relaxable for Government 1, Middle Standard Pass , 
servant upto 35 years in 2 . Possession of a valid driv 
accordance with the instruc ing licence for light and 
tions or orders issued by the hcavy mctor veuicles . 
Central Government.) 

3. Experience of at least 
(1) The crucial date for deter- 3 years in driving heavy 
mining the age limit shall be the and light Motor vehicle. 
closing date for receipt of appli - Note 1. Qualifications are , 
cations from candidates in relaxable at the discretion of 
India (and not the closing date , the competent authority in 
prescribed for those in Assam , case of candidates otherwise 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , well qualified . 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 2 . The qualification regarding 
Tripura , Sikkim , Laddakh divi- experience is relaxable at the 
sion of Jammu and Kashmir, discretion of the competent 
Lahaul and Spiti district and authority in the case of can 
Pangi sub - division of Chamba dates belonging to Scheduled 
district of Himachal Pradesh , Castes or Scheduled Tribes if , 
the Andaman and Nicobar at any stage of selection the 
Islands or Lakshadweep ). Competent authority is of the 
(2 ) In case reciuitment is made opinion that sufficientnumber 
through Employment Exchanges , of candidates from these com 
the crucial date for determining munities possessing the re 
the age limit shall be the last quisitc experience are not likely 
date upto which the Employ- to be available to fill up the 
ment Exchanges are asked to vacancies reserved for them . 
submit the names . 

- - - - --- - -- - 
11 


— . 


- - - 


- 


. 


- - 


. 


10 


12 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


13 


- 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committco 
( for considering confirmation ) 
1 . Director , Central Drug Laboratory , Bombay -- Chairman 
2 . Deputy Drug Controller (India ), Central Drug Standard 
Control Organisation , West Zone , Bombay 

- Member 
3 . Group ‘ A ’ Officer of other Laboratory /Office under the 

Directorate General of Health Services /Ministry of Health 
and Family Welfare 

- Member 
4 . Group A Officer of Centrai Diug Laboratory, Bombay - Member 


- 


- - 


- 


- 


[ ATT II - Qau 
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3 


4 


9 . Librarian 


Rs. 1400 - 2300 


Not applicable 


General, Central 
(1992 ) 

Service , Group C 
* Subject to variation Non -Ministerial 
dopendent on work 
load . 


8 


9 
Not applicable 


10 
2 years 


No 


18 to 25 years (Relaxable Essontial : 

for Government servants 1. Matriculation or equivalent. 
upto 3 years in accordance 2 . One year s certificato in 
with the instructions or Library Science . 
orders issued by tho Central Desirable : 
Government. 

Graduate of a recognised 
1. The crucial date for deter - University or equivalent. 

mining the ago limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India and 
not the closing date prescri 
bod for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of Jammu 
and Kashmir , Lahaul and 
Spiti districts and Pangi sub 
division of Chamba district 
of Himachal Pradesh tho 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep . 
2 . In case recruitment is made 

through Employment Ex 
changes the crucial date 
for detormining the age 
limit shall be the last date 
upto which tho Employment 
Excuangos are asked to 
submit the names . 


11 


By direct recruitment 


Not applicable 


. 13 


14 


Not applicablo. 


Group C Departmental Promotion Committee for cons/dering 

confirmation 
1 . Director, Central Drugs Laboratory , Bombay - Chairman 
2. Deputy Drugs Controller (India ), Central Drugs 

Standard Control Organisation , West Zone, Bombay - Member 
3. Senior Scientific Officer -I, Central Drugs Laboratory , 
Bombay . 

- Momber 
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- - 


- - 


= 


- 


= 


= = 


- - - 


- 


- -- 


2 


5 


10 . Safaiwala 


Rs. 750 -940 


Not applicable 


General Central 
Sorvice , Group D 
Non -Gazetted 


( 1992 ) 
* Subject to 
variation dependent 
on work load . 


8 


9 


10 


apleible 2yeni 


No. 


Not applicable 


2 years 


18 to 25 years. (Relaxable for The candidates should know how 
Government servants upto to read and write in any 
35 years in accordance with Indian language. 
the instructions or orders 
issuod by the Central 

Government. 
Note. 1 — The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for rocoipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
proscribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of Jammu 
and Kashmir, Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
sub- division of Chamba 
district of Himachal Pradesh, 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep . 
Note. 2 - In case recruitment 

is made through Employ 
mont Exchanges the crucial 
dato for determining the 
ago limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


11 


12 


By direct recruitment 


Not applicable 


. 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ). 
1 , Director, Central Drugs Laboratory Bombay - Chairman 
2 . Deputy Drugs Controller (India ), Central Drugs 

Standard Control Organisation , West Zone, Bombay - Member 
3. Senior Scientific Officer-I, Central Drugs Laboratory , 
Bombay 

- Member 


( 


11- 
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- 
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- 


= 


- = 


= 
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3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 * 


Rs. 750 - 940 


Not applicable 


| 11. Peon 

General Central 
(1992) 

Service , Group D 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


. - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- -- - 


10 


No. 


2 years 


Not exceeding 25 years Essential : 

Not applicable 
(relaxable for Government Middle Standard Pass 
servants upto 35 years in 
accordance with the 
instrctions or orders issued 

by Central Government. 
Note . 1 - The crucial date Desirable : 

for determining the age 3 years service as Home guards/ 
limit shall be the closing Civil Defence Maintenance 
date for receipt of applica - and training in at least 
tions from candidates in Basic and refresher course 
India (and not the closing in Home Guards and Civil 
date prescribed for those in Defence . 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh division of Jammu 
and Ksssmir, Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands or 

Lakshadweep . 
Note . 2 - In case, recruitment 

is made through Employ 
ment Exchanges , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


12 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


LR 


- - - - 


By direct recruitment 


Not applicable , 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 

- 


! 


13 


. - - - - 


- 


- 


- .- 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) 
Director, Central Drugs Laboratory, Bombay — Chairman 
Deputy Drugs Controller (India ), Central Drugs Standard 

Control Organisation , West Zone, Bombay - -Member 
Seajor Scientific Officer, I, Central Drugs Laboratory, 

Bombay-.-Member 
20 , G1/43 -7 


-- - 


- 


- , 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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G 


- - 


- 


- 


1 


8 * 


Rs. 800 - 11.50 


Not applicable 


12 . Laboratory Attendant 

General Central 
(1992) Service , Group D 

Non-Gazetted , 

Non -Ministerial 
" Subject to variation dependent upon workload . 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


9 
Not applicable 


2 years 


8 
Not applicable 18 to 25 years ( Relaxable for Essential: 

Government servants upto Matriculation or equivalent 
35 years , in accordance with preferably with Science , 
the instructions and orders Note, Qualifications are 
issued by the Central 

relaxable at the discretion of 
Government) 

the competent authorities in 
Note :- - The crucial dato for case of candidates otherwise 

determining the age shall well qualified . 
be the closing date for Desirable : 
receipt of applications from Association with Laboratory 
candidates in India (and not or workshop will be additin 
the closing date prescribed nal qualification . 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
sub division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesb , the Andaman 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep . 
Note 2 - - In case recruitment 

is made through Employ 
ment Exchanges , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


- 


- - 

- - 


- 


- 


- 


12 


11 
By direct recruitment 


Not applicable 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departinental Promotion Committee for 

considering confirmation consisting of 
1. Director, Central Drug Laboratory , Bombay - - Chairman 
2 . Deputy Drug Controller (India ) Central Drug Standard 

Control Organisation , West Zone, Bombay - Member 
3 . Senior Scientific Officer - I, Central Drug Laboratory, 

Bombay.-- Meinber 


(No. A - 12018 /1/91-DMS & PFAJ 

R .S . MATHUR , Under Secy . 


नाम II - उम्र - 3 ( i)] 


- भारत का राजपत्र : अक्तूबर 16, 1993/प्राश्विन 24, 19 1 3 
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नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1993 . 


सा . का . नि . 511.--- राष्ट्रपात संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , 
कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , कलकत्ता ( 3 और वर्ग 4 पद ) भती (संशोधन ) नियम:, 1993 हैं । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन 


की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


१. केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनुराची में , कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक और पशु गृह तकनीशियन 

के पदों से संबंधित क्रम सं . 8 और 15 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, क्रमश : निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात: - - 


अनुसूची 


क्रम सं . पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 


वेतनमान 
अथवा अचयन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 
आयु -सीमा 


४ . कनिष्ठ प्रयोगशाला 


“ कविता वाला बाजार केमार पर सामने वाले 


सहायक 


बारह ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा . 975- 25-1150-4 . रो . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार पर समूह " ग " अराज- 30 - 1540 रु . 
परिवर्तन किया जा सकता पलित , अननुसचिवीय 


कर ली.सान्तीको 


. . . . 


18- - 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेधकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक . 

की जा सकती है । 
टिप्पण :-- पायु-सीमा अषधास्ति 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से 
भावेदत . प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, नि 
पुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्या 
धियों के लिए विहित को गई 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिल आयु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


- 


अायु -- नहीं , शैक्षिक अर्हत::-- हां 


. दो वर्ष 


विज्ञान सहित मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और प्रयोगशाला कार्य 

में पांच वर्ष का अनुभव या तीन वर्ष के अनुभव 

सहित विज्ञान में इंटरमीडिएट या विज्ञान में स्नातक । 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- ... .. ........ 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की 
সৃষিরা 


प्रोति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


12 


1 


. 


"- 


50 प्रतिशत प्रोपति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे पशु केयरटेकर, अभिलेखपाल संपल कीपर और केयरटेकर ( बायो ) 
में से प्रोन्नति , जिन्होंने 825- 1200 रु . की क्षेपी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 14 ) 


समूह ": " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, कलकत्ता . . . .. . अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , कलकत्ता - - सदस्य 
3. औषधि रसायनज्ञ/ जीवाप्पुषिज्ञान/ जीव रसायना / औषध विज्ञान -- सदस्य 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. " "15. पण गह तकनीशियन एक * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40- 1800 लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष 
* कार्यभार के आधार पर समूह " ग " अराजपत्रित द . रो . - 50-2300 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
परिवर्तन किया जा सकता अननुसविवीय 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकार सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण :--- पायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असन , मेघालय , 
. अरुणाचल प्रदेश, . . मिज़ोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, ...निपुरा , 
सिक्किम , अम्मू-कश्मीर राज्य 
के लहाच खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 

के पांग उपखंड , अंडमान 
. और निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
.. के अभ्याथियों के लिए विहित 
को गई है ) । 


[ भाग II . सुग्ण 


(i) ] 


भारत ा गळपान : अमसूबर 16,1993 सश्विन 24,1915 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - 


- - 


षो वर्ष 


मावश्पक : -.... 
विज्ञान में स्नातक गा पशु चिकित्सा में स्नातक 
पाछनीय : -- - प्रयोगशाला परा प्रबंध में अनुभव । 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हो 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - 


- -- 


- 


--- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- 


- . - 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- . 


- 


. . 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- + 


+ 


+ 


+ 


+ . . 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 1 - 4 


- 


4 


- - 


. - . 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- + - 


+ - . - . . 


- 


+ 


+ - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रशिनिपुति या ग्यानान्तरण द्वारा चिसो न शो सफने पर सीधे 

भतो द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
1320- 20406 . की श्रेणी में ऐसे विभागीय ज्येष्ठ प्रयोगशाला 
सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की 


प्रतिनियुमित या स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐमे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1320 - 20 40 रु. या समतुल्य वेतनमाण में तोन वर्ष 

से मा को है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भत्तों किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 

निहित यईता है । 


.. - . .- - - - 


.. - - - - -- - . .. 


. - -- . -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- --- - 


- 


- - 


-- 


-- - - - 


- - - - - ---- - - ---- - - 


- 


- 


13 


1 


- - .. - - - - - 


- 


- - - 


सपूर " " विभागीय प्रोन्नति गति जिममें लिधित होंगे : 

मानू नही होता 
1. निया , कधीच गैवधि प्रयोगशाला में सत्ता 

- अध्यक्ष 
2. मानदेयका चोग औषधि प्रयोगशाला, लकत्ता 

- - सबस्प 
3. जोधि गायन जीवाणुविज/ जीव रसापना/ यौषध विज्ञानी - सदस्य 
- - - - - - - - - - --- - - -- - - 

[ सं , ए- 3 2017/ 2/ 91-9ी सी / डा एम एस एड पी एफए] 

बी . प्रसाद, प्रवर सचिव 
टिप्पण : -- मूल मती नियम, सा . शा . नि . सं . 603 तारीख 19 अप्रैल, 1972 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi , the 30th September , 1993 


( li) They shall como into force on tho date of their 
publication in the official Gazette, 


G . S. R . 511 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the constitution , the President heroby 
makcs the following rules to amend the Central Drug Labo 
ratory , Calcutta (Class III and Class IV Posts) Recruitment 
Rule: , 1972 namely : 

1. (i) Those rules may be called the Contral Drugo Labo 
ratory . Calcutta ( Class III and Class IV Posts ) Recruit 
Tment ( Amendment) Rules, 1993 . 


2 . In the Schedule to the Central Drugs Laboratory , 
Calcutta ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 
1972 , for serial numbers 8 and 15 and the entries relating 
to the posts of Junior Laboratory Assistant and Animal 
House Technician , the following shall bo substituted respecti 
vely, namely : 


Scale of pay 


ANNEXURE -- 1 
Rocruitmont Rulos for Junior Laboratory Assistant 

In Ministry /Deptt . of Diro -torate Goveral of Health Serviços 
N ) . N .212 : f Pyst 

No. of Posts 

Classifiration 
1 -- 2 
" 3. Junior Laboratory Assistant Twelvo . 

Gonoral Contral 
(1993 ) 

Servico , Gioup C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dopondont on work Non - Ministrrial . 
load . 


Rs. 975- 25 -1150 
EB - 30 - 1540 . 


- - - - 


- - - • - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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A 


LISES - - - " 


V 


G 


- - - - 


- 


- - - 


RAZSH 


Age limit ſor direct recruits 


Educational and other qualificativa 
required for direct recruits 


Whether Seloction 
post or non -Selection 
post 

- -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


18 - 25 yoars (Relaxablo for Govt. Servant Matriculation or equivalent wib Scionce 
upto 35 years in accordance with tho & experience in Laboratory work for 
instructions or orders issued by Central five years or intermediate in Science 
Govt.) 

with 3 years experience or graduate in 
Note :- The crucial date for determining Science. 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi Sub -division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of Probation , Method of Rectt. Whether by direct 
if any 

rectt. or by promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


LUUUUUU 


10 


11 


- - - - 


- 


Two years. 


Age - No. 
Educational qualification - Yes 


50 % by promotion & 50 % by direct 

recruitment. 


- - - 


- 


con 


In case of rectt. by Promotion /deputation / If a DPC exists what is its 
transfer grades from which promotion composition 
deputation /transfer to be made . 


Circumstances in which 
U .P . S . C . is to be consulted 
in making rectt. 


- 


- 


- 


14 


13 


12 


Not applicable 


Promotion froni Animal care, Sample 

Keeper & caretaker ( Bio ) with 5 years 
regular service in the grade of 
Rs. 825 _ 1200 . 


Group C DPC consisting of :- 
1. Director , Central Drugs 

Laboratory , Calcutta - Chairman 
2. Deputy Director, Central Drugs 

Laboratory , Calcutta – Member 
3. Pharmaceutical Chemist/ 

Baccteriologist/Biochemist / 
Pharmacologist. -- Member . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - - - 


--- --- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


2 


" 15 . Animal House Technician . 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 - 23C0. 


One* 
( 1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Servico , Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


[77 11- 3 (1)] 


Th117999 : 7784 ? 16 ,1993/ itan 24, 1915 


18.23 


- 


- - - 


= 


- 


= 


Not applicable. 


Essential : 
Graduate in Science or Veterinary 

Graduate 
Desirable : 
Epxperience in laboratory Aninial 

Management. 


18-25 years ( Relaxable for Govt . Servants 

up to 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central 

Govt.) 
Note :- The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt ofaplications from candidates 
in India (and not the closing dato 
Possible for those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti 
district and PangiSab - Division of 
Clamba District of Himachal Pradosh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadwoop ). 


- - - - - 


- 


M 


wonen 


10 


11 


Ago - No. 
Educational qualifications - Yos. 


Two years . 


By promotion /doputation or transfor 

failing which by diroct Reciuitment. 


12 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Dopartno ital Sr. Las ratory Assistants 

in tho grado of Rs. 1325- 20 -10 with 3 
years regular service in the grade , 
Deputation or Transfor officers undor 

the Contr.1l/ Stato Govts. 
(a ) (i) holding analogous posts or 

( il ) with 3 years service in tho Scale of 

Rs. 1320 --- 2010 ; or oquivalont. 
(b ) possossing qualification prescribed for 

diroct rooruits. 


Group C Departmontal Promotion 

Committee consisting of :- - 
1 . Diloctor, Central Drug ; Laboratoiy , 

Calcutta - Chairman 
2 . Deputy Director, Contral Drugs 

Laboratory , Caloutta — Member 
3, Pharmaceutical Chomist/ 

Bactoriologist /Binohomist/ 
qh1:11: 31 gis: -- 1 ; mbar 


Note : - - The Principal Recruitment Rules were published 

vide GSR No. 603 dated 19th April , 1972 . 
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